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SECCION SEXTA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ENRIQUE PENA NIETO, Gobernador Constitucional del Estade Libre y Soberano de México, a sus
habitantes sabed:

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
DECRETO NUMERO 218

LA H. “LVI” LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
DECRETA:

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA I.IBRE
DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE MEXICO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
NATURALEZA Y OBJETO DE LA LEY

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, interés social y de observancia general y
obligatoria en todo el Estado de México y tiene por objeto establecer la coordinaciéon entre el
Gobierno del Estado y los gobiernos municipales, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres de cualquier edad, asi como establecer las politicas y acciones
gubernamentales para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia que
favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad vy de no discriminacion,
que garanticen el desarrollo integral de las mujeres.

Articulo 2.- Los objetivos especificos de esta Ley son:

I. Coordinar la politica gubernamental de las dependencias e instituciones del Estado de México en
coadyuvancia con los gobiernos municipales y los organismos auténomos para garantizar a las
mujeres, desde una perspectiva de género, el acceso a una vida libre de violencia a2 través de
acciones y medida~ integrales de prevencidn, atencion, sancién y erradicacion de la violencia de
género contra las mujeres y las nifias;
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IL. Transformar las condiciones politicas, sociales, econdmicas y culturales que justifican, alientan
y reproducen la violencia de género contra las mujeres y las nifias, para generar mecanismos
institucionales de aplicacién de politicas de gobierno integrales que garanticen el respeto y el
ejercicio de'sus Berechos Humanos, de conformidad con Ja legislacién nacional, asi como de los
instrumentos internacionales en la materia aprobados por nuestro pafls; '

III. Garantizar la proteccién institucional especializada de las mujeres victimas de la violencia de
género, asi como, de sus hijas e hijos;

IV. Aségurar el acceso pronto, expedito, transparente y eficaz de la justicia para las mujeres
victimas de violencia de género tanto desde los ambitos de la procuracién, como de la imparticion
de justicia;

V. Establecer, promover, difundir y ejecutar la politica integral de gobierno para la prevencion de
la violencia contra las mujeres y las nifias, de igual forma se promoverdn las acciones det
gobierno del Estado de México, para la atencidn de las victimas de cualquier tipo o modalidad de
viglencia de género, asi como de la sancién y la reeducacidn de las personas agresoras,;

VI. Favorecer la recuperacion y la construccion del pleno goce de los Derechos Humanos para las
mujeres y las nifias victimas de violencia de género; v

VII. Asegurar la concurrencia, integralidad y optimizacidn de recursos e instrumentos que
garanticen la vigencia de los Derechos Humanos de las nifias y las mujeres,

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por:

I. Violencia de Género: Al conjunto de amenazas, agravios, maltrato, lesiones y dafias asociados
a la exclusidn, la subordinacion, la discriminacion y la explotacién de las mujeres y las nifias ¥y que
es consubstancial a la opresion de género en todas sus modalidades. La violencia de geénero
contra las mujeres y las nifias invelucra tanto a las personas como a la sociedad en sus distintas
formas y organizaciones, comunidades, relaciones, practicas e instituciones sociales y al Estado
gue la reproduce al no garantizar la igualdad, al perpetuar formas legales, juridicas, judiciales,
politicas androcéntricas y de jerarquia de género y al no dar garantias de seguridad a las mujeres,

La violencia de género se ejerce tanto en el ambito privade como en el ambito publico
manifestdndose en diversos tipos y modalidades como la familiar, en la comunidad, institucional,
laboral, docente y feminicida de manera enunciativa y no limitativa;

I1. Violencia Sexual: La inseminacién artificial no consentida, la seleccién prenatal de sexo, la
esterilizacion provocada, la violacién, la pornografia infantil y la trata con fines de explotacién
sexual; denigracién de las mujeres en los medios de comunicacidon como objeto sexual, la trata de
mujeres y ninas, el hostigamiento y acoso sexual, los tocamientos libidinesos sin consentimiento,
el terrerismo sexual;

III. Violencia Laboral y Docente: La derivada de la condicién de género ia prohibicién para iniciar
o continuar con actividades escolares ¢ faborales, la discriminacién en los sistemas escolares o
laborales, exigir pruebas sobre embaraze en el dmbito laboral, imposicidn de talla y medidas
corporales como criterio de seleccidn laboral, imposiciones en la forma de vestir en el ambitc
laboral, exclusién de género en ciertos cargos por la edad, la imposicidn vocacional en el dmbito
escolar, la estigmatizacién y sexismo al elegir y cursar carreras no estereotipadas, las imagenes
estereotipadas de la mujer en los contenidos sexistas en los libros de texto o en anuncios ¥
publicaciones en el medio laboral, el hostigamiento vy el acoso sexual en el ambito escolar Vi
laboral;

Iv. Violencia Institucional: La derivada de la condicién de género, [a insensibilidad al dolor, ¢ la no
atencidn de las enfermedades de las mujeres por parte de los sistemas de salud; los estereotipos
sexistas presentes en los dmbitos de la justicia y del Dereche, en los medios de comunicacion, en
los programas de desarrollo y asistencia, la negligencia e impunidad en la procuracién e
imparticién de la. justicia cuando se trata de la presuncién de delitos contra las mujeres, la
inclusién de las mujeres en programas dirigidos a sectores vulnerables, la muerte de las mujeres
por causas evitables como la mortalidad materna, el cancer cérvico uterino vy el cancer mamario;
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V. Violencia Feminicida: El homicidio de ias mujeres por extrafios o por conocidos, conyuge, ex
cényuge, cancubing, ex concubing, novio, ex novio o quien tenga o haya tenido una relacién de
hecho con la victima, independientemente de cualquier tipo de pa rentesco;

VI. Ley: La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencla del Estado de Mexico;
VII. tey General: La Ley Generai de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

VILI. Programa Nacionaf: El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sanclonar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, a nivel Naciorial;

IX. Programa: El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en el Estado de México;

X. Sistema Nacional: El Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

XI. Sistema Estatal: El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres;

XIL. CEMYBS: Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social:

XIIL. Tipos de Viclencia: Son los actos u omisiones que constituyen delito y dafian la dignidad, la
integridad vy la libertad de las mujeres. Los tipos de viclencia son: psiceldgica, fisica, patrirmonial,
econdémica y sexual;

XIV. Modalidades de Violencia: Las formas, manifestaciones o los dmbitos de ocurrencia en que
se presenta la violencia de género contra las mujeres y las nifias.

Las modalidades son viclencia familiar, laboral y deocente, violencia en la comunidad, violencia
institucional y feminicida;

XV. Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia;

XVI. Perscna agresora: La persona que inflige cualquier tipo de violencia de género contra ias
mujeres y las nifas;

XVIIL. Derechos Humanos de las Mujeres y las Nifias: Refiere a los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los Derechos Humanos universales contenidos en la
Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW),
la Convencién sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para), la Conferencia Mundial de
Derechos Humanos de Viena, y demds Instrumentos y Acuerdos Internacionales en la materia;

XVIIIL. Perspectiva de Género: Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres; se propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los
géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir
una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos
y oportunidades para acceder a los recursos econdmices y a la representacién politica y social en
los Ambitos de toma de decisiones;

XIX. Empoderamiente de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de
cualquier situacion de opresién, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusién a un estado
de conciencia, autodeterminacién y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades;

XX. Formacién General: Premisas tedricas, metodoldgicas y conceptos fundamentales sobre |a
perspectiva de género que deben recibir todas y todos los servidores plablicos que integran la
administracion publica local, con la finalidad de incorporar esta vision al disefio, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de las politicas, las acciones y los programas de su competencia, asi
como en sus relaciones |laborales;
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XXI. Especializacion: Son los conocimientos especificos construidos desde la perspectiva de
génerc que deben articularse con la disciplina académica de las y los funcionarios, a fin de aplicar
y asegurar 1a igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos de las mujeres y el
derecho a una vida libre de violencia. El CEMYBS sera la instancia encargada de disefiar e
instrumentar la formacién de las y los servidores publicos, via cursos, seminarios, talleres,
diplomados y/o especialidades académicas;

XXII. Actualizacién; Proceso permanente de formacion, desde la perspectiva de género, con la
finalidat de incorporar a la administracién y gestién pdblica los avances y nuevas perspectivas en
materia de igualdad, equidad y derechos humanos de las mujeres; la formacion, especializacién y
actualizacion deben enténderse como parte de un proceso integral y continuo de comprension y
conocimiento de la perspectiva de género;

XXIII1. Alerta de Viclencia de Género: Es el conjunto de acclones gubernamentales de emergencia
derivadas de la declaratoria emitida por la autoridad competente para enfrentar y erradicar la
violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia
comunidad;

XXIV. Misaginia: Son conductas de odio contra las mujeres que se manifiestan en actos violentos
y crueles contra ellas por el hecho de ser mujeres;

XXV. Refugios: Son los albergues, centros o establecimientos constituidos por instituciones
gubernamentales y por ascciaciones civiles para la atencidon y proteccidn de las mujeres y sus
familias victimas de violencia; y

XXVI. Presupuestos con Perspectiva de Género: Presupuestos que en su disefio, implementacién
y evaluacion consideran los intereses, necesidades y prioridades de mujeres y hombres. El
objetivo primordial es la integracién transversal de la politica de génerc en planes, programas y
acciones gubernamentales.

Articulo 4.- La aplicacién de la presente Ley corresponde al Titular del Poder Ejecutivo del Estado
de México, a través de las dependencias e instituciones de la Administracion Plblica y de los
Organismos Descentralizados,

Articulo 5.- Todas las medidas que se deriven de la presente Ley, garantizaran la prevencion,.la
atencién, la sancién y la erradicacion de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las
mujeres durante su ciclo de vida y promoverdn su desarrolio integral y su plena participacion en
todas las esferas de la vida.

Articulo 6.- Los principios rectores para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia de
género gue deberdn ser observados en la elaboracidn y ejecucion de las politicas publicas de los
Gobiernos Estatal y Municipales son:

1. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;
I1. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
IIL. La no-discriminacion; y

IV. La libertad de las mujeres.

TITULO SEGUNDO
TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CAPiTULO UNICO
TIPOS DE VIOLENCIA
Articulo 7.- Los tipos de Violencia contra las Mujeres son:

1. La Violencia Psicoldgica: Es cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicoldgica, que
puede consistir en: negligencia, abandono, desamor, descuide reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacion, marginacién, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas,
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rechazo, restriccién a la autodeterminacién y amenazas, las cuales conducen a la victima a ia
depresion, al aistamiento, a {a devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio:

I1. La Violencia Fisica: Es cualquier acto que Inflige dafio usando la fuerza fisica o algln tipc de
arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas o ambas:

II1. la Violencia Patrimonfal: Es cualquier acte u omision que afecta la supervivencia de la
victima. Se manifiesta en: la transformacidn, sustraccion, destruccién, retencién o distraccidn de
objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos
destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios
de la victima;

IV. Violencia Econdmica: Es toda accidn u omisién de la persona agresora que afecta la
supervivencia econdmica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus percepciones econdmicas, asi como la percepcién de un salario menor
por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;

V. La Violencia Sexual: Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la
victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de
abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarta y concebirla
como objeto; y

VI. Cualquier otra forma andloga que {esione o sea susceptible de dafiar la dignidad, integridad o
libertad de las mujeres.

TiITULO TERCERO
MODALIDADES DE LA VIOLENCIA

capituLo 1
DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR

Articulo 8.- Los Modelos de prevencién, atencidn, sancién y erradicacién de la violencia que
establezcan los Gobiernos Estatal y Municipales, son el conjunte de medidas y acciones para
proteger a las mujeres victimas de violencia familiar, como parte de la obligacion del Estado de
garantizar a las mujeres su seguridad, el respeto a su dignidad humana y el ejercicio pleno de sus
Derechos Humanos, para:

L Proporcionar atencién, asesoria juridica y tratamiento psicoldgico especializado y gratuito a las
victimas, que favorezcan su empoderamiento v reparen el daiio causado por dicha violencia;

IL. Ejecutar las medidas educativas, integrales, especfalizadas y gratuitas a la persona agresora,
para erradicar las conductas violentas a través de una educacién que elimine los estereotipos de
supremacia de género, y patrones misdginos que generaron su violencia;

II1. Evitar que la atencion que reciban la victima y |la persona agresora sea proporcionada por el
mismo personal profesional y en el misme lugar. En ningdn caso podrén brindar atencion aquelias
personas gue hayan sido sancionadas por ejercer algln tipo de violencia;

IV. Evitar procedimientos de mediacién o conciliacién, por ser inviables en una relacién de
sometimiento entre la persona agresora vy la victima;

V. Favorecer |la separacion y alejamiento de la persona agresora con respecto a la victima; v

VI. Favorecer la instalacion y el mantenimiento de refugios para la victima, sus hijas e hijos; la
informacién sobre su ubicacién serd secreta y proporcionaran apoyo psicolégico y legal
especializados vy gratuitos. Funcionardn con una estrategia que incluya la formacién,
especializacion y actualizacion permanente de todo el personal que los integra. Las personas que
laboren en los refugios deberdn contar con la cédula profesional correspondiente a la especialidad
en que desarrollen su trabajo.

En ningdn caso podran laborar en fos refugios personas que hayan sido sancionadas por ejercer
algun tipo de violencia.
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CAPITULO II
DE LA VIOLENCIA LABORAL Y DOCENTE

Articulo 9.- Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la
victima, independientemente de la relacion jerdrquica, consistente en un acto o una omisién,
abuso de poder, provocando dafio a la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la
victima, e impide el libre desarrcllo de la perscnalidad atentando contra sus derechos humanes.
Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio.
También incluye el hostigamiento o el acoso sexual.

Articulo 10.- La negativa a contratar o a respetar su permanencia o condiciones generales de
trabajo por la exigencia de pruebas sobre embarazo, imposicion de requisitos sexistas en la forma
de vestir, exclusidn de género en ciertos cargos por la edad; igualmente io constituye la
descalificacién del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacidn, las humillaciones, la
explotacién y tedo tipo de discriminacidn por condicién de género. Prohibicién para iniciar o
continuar con actividades escolares o laborales.

Articulo 11.- Constituye Violencia Docente: La conducta que dafie la autoestima de las
estudiantes con actos de discriminacién por su sexo, edad, condicién social, condicién étnica,
condicién académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros.
Lo es también la estigmatizacion y sexismo al elegir y cursar carreras no estereotipadas; las
imagenes de la mujer con contenidos sexista en los libros de texto y el hostigamiento y acoso
sexual.

Articulo 12.- El Hostigamiento Sexual es el gjercicic del poder, en una relacién de subordinacidn
real de la victima frente a la persona agresora en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales o no verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién
lasciva,

El acoso sexual es una forma de viclencia en la que existe una subordinacion de género en el
ambito laboral y/o escolar que deriva en un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

Articulo 13.- Los Gobiernos Estatal y Municipales en el marco de sus respectivas competencias
tornaran en consideracion:

I. Establecer las politicas de gobierno que garanticen el derecho de las nifias vy las mujeres a una
vida libre de viclencia de género en sus relaciones laborales y/o de docencia;

II1. Fortalecer el marco penal y civil para asegurar la sancidn a quienes hostigan y acosan;

IIL. Promover y difundir en la sociedad que el hostigamiento sexual y el acoso sexual son delitos;
b

IV. Disefiar programas que brinden los servicios reeducativos integrales para la victima y ejecutar
las medidas de reduccién de la persona agresora en los términos de la presente Ley.

Articule 14.- Para efectos del hostigamiento sexual y del acoso sexual, los Gobiernos Estatal v
Municipales deberan:

I. Reivindicar la dignidad de las mujeres v las nifias en todos los ambitos de fa vida;

II. Establecer mecanismos que favorezcan su erradicacion en escuelas y centros laborales
privados o publicos, mediante acuerdos y convenios con instituciones escolares, empresas y
sindicatos; i

III. Crear procedimientos administrativos claros y precisos en las escuelas y |os centros laborales,
para sancionar estos ilicitos e inhibir su comision;

IV. En ningun caso se hara publico el nombre de la victima para evitar algun tipo de victimizacién,
presionada para abandonar ia escuela o el trabajo o algdn menoscabo de sus derechos;



20 de noviembre de 2008 G.:,ﬁfg. N _ Pigina 7

V. Para los efectos de la fraccion anterior, deberdn sumarse las quejas anteriores que sean sobre
la misma persona hostigadora o acosadora, guardando plblicamente el anonimato de la o las
quejosas;

VI. Proporcionar atencién psicolgica y legal, especializada y gratulta a quien sea victima de
hostigamiento o acoso sexual; e -

VIL. Implementar sanciones administrativas para las y los superiores jeréfquicos de la pef‘sona
hostigadora o acosadora cuando sean omisos en recibir y/o dar curso a una queja.

CAPITULO III
DE LA VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD

Articulo 15.- Viclencia en la Comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgredan
los derechos fundamentales de las mujeres y las niflas propiciando su degradacion,
discriminacion, marginacién o exclusién en el &mbito plblico.

w

Articulo 16.- Los Gobiernos Estatal y Municipales: eri el dmbito de sus competencias deben
garantizar a las mujeres y a las nifias la erradicacion de la violencia en la comunidad, a través de:

I. La reeducacidn libre de esterectipos y la informacién de alerta sobre el estado de riesgo que
enfrentan las mujeres en una sociedad desigual y discriminatoria;

IL. EI disefio de un sistema de monitorec del comportamiento violento de las personas y de la
sociedad contra las mujeres; y

II1. El establecimiento de un banco de datos a nivel estatal sobre las érdenes de proteccion gue
se establezcan y de las personas sujetas a ellas con el fin de realizar las acciones de politica
criminal y de prevencién que correspondan y faciliten el intercambio de informacién entre las
instancias.

CAPITULO IV
DE LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 17.- Violencia Instituclonal: Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos de
cualquier orden de gobierno, en los términos de las disposiciones establecidas en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México y en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Plblicos del Estado y Municipios y la normatividad municipal, que discriminen o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia de género.

También constituird Violencia Institucional cuando fos drganos de procuracion y administracién de
justicla emitan resoluciones o que contengan prejuicios basados en el género, patrones
esterectipados de comportamiento ¢ practicas sociales y culturales fundadas en conceptos de
inferioridad de las mujeres o de subordinacién a los hombres.

Articulo 18.- Los Gobiernos Estatal y Municlpales, a través de los cuales se manifiesta el ejercicio
del poder publico, y en el dmbito de sus respectivas competencias, tienen la obligacién de
organizar el aparato gubernamental de manera tal que sean capaces de asegurar, en el ejercicio
de sus funciones, el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Articulo 19.- Los Gobiernos Estatal y Municipales en &l &mbito de sus respectivas competencias,
realizaran las adecuaciones que correspondan en el dmbite administrativo para preporcionar la
especializacion y actualizacién profesional constante que requieran las y los servidores publicos
para garantizar io referido en el Articulo 18 de esta Ley.

Articulo 20.- Para cumplir con su obligacién de garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre’ de violencia, los Gobiernos Estatal y Municipales realizaran las acciones conducentes para
prevenir, atender, investigar, sancionar la violencia de género a fin de que se repare el dafio
infligido de conformidad con lo dispuesto por las disposiciones judiciales aplicables.
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capituLo v
DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA Y DE LA ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

Articulo 21.- Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, producto de la violacién de sus Dereches Humanos, en los dmbitos publico y privado,
conformada por el conjunto de conductas miséginas que pueden conllevar impunidad social y del
Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres y de nifias.

Articulo 22.- Alerta de Violencia de Género: Es el conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia para enfrentar y erradicar la vielencia feminicida en un territorio determinaduy, ya sea
ejercida por individuos o por la propia comunidad.

Articulo 23.- Cuando se presenten casos de violencia feminicida, los Gobiernos Estatal y
Municipales dispondran de las medidas para garantizar |a seguridad de las mujeres y las nifias, el
cese de la viclencia en su contra y eliminar las situaciones de desigualdad en que se encuentren,
para lo cual se debera:

1. Establecer un grupo interinstitucional y multidisciplinario con perspectiva de género gque dé el
seguimiento respectivo;

II. Implementar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para enfrentar y abatir la
violencia feminicida, asi como ampliar facultades de la Fiscalia Especial de homicidios dolosos
contra mujeres y delitos relacionados con la violencia familiar y sexual;

III. Elaborar reportes especiales sobre la zona y el comportamiento de los indicadores de la
violencia contra las mujeres;

IV. Asignar los recursos presupuestales necesarios para hacer frente a la contingencia de alerta
de violencia de género contra las mujeres; y

V. Hacer del conocimiento publico el motivo de las acciones y medidas implementadas y Ia zona
territorial que abarcan.

Articulo 24.- Las medidas referidas en el Articulo 23 de esta Ley, podran ser implementadas a
solicitud de los organismos de Derechos Humanos y de la sociedad civil,

Articulo 25.- Cualquier municipio podra solicitar a la Secretaria General de Gobierno, la emisién
de |la declaratoria de alerta de violencia de género a fin de que se adopten las medidas y acciones
preventivas de seguridad y justicia que procedan, haciendo del conocimiento publico el motivo de
la alerta de violencia de género vy la zona territorial que abarcan las medidas a ejecutar.

Articulo 26.- El Gobierno Estatal cuando asi lo considere, podra solicitar al Gobierno Federal su
colaboracién en las medidas y acciones que se determinen en |a declaratoria de alerta de violencia
de género.

Articulo 27.- Ante la violencia feminicida, el Gobierno del Estado debera establecer las acciones
siguientes:

I. El derecho a la justicia pronta, expedita e imparcial: Se deben investigar las violaciones a los
derechos de las mujeres y sancionar a las personas responsables;

II. La rehabilitacion: Es la prestacién de servicios juridicos, médicos y psicolégicos especializados
y gratuitos para la recuperacién dz las victimas;

I1I. La satisfaccidén: Son las medidas que buscan una reparacion orientada a resarcir los dafios
fisicos y psicologicos de las victimas de violencia.

Entre las medidas a adoptar se encuentran:

a) El disefio e instrumentacion de politicas pdblicas integrales que eviten la comisién de delitos
contra las mujeres; y

b) La verificacién de los hechos y la publicidad de la verdad.
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) cAPiTULO VI
DE LAS ORDENES DE PROTECCION

- Articulo 28.- Las Ordenes de Proteccién: Son actos de proteccién y de urgente aplicacion en
funcién del interés superior de la victima y son fundamentalmente precautorias y cautelares.
Deberan otorgarse por la autoridad competente, inmediatamente que conozcan de hechos
constitutivos de infracciones o delitos que impliquen violencia de género.

Articulo 29.- Las drdenes de proteccién que consagra la presente Ley son personalisimas y
podran Ser:

L. De Emergencia; vy
I1. Preventivas.

Las drdenes de proteccién de emergencia y preventivas tendran una temporalidad no mayor de 72
horas y deberan expedirse dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento de los hechos que las
generan.

Articulo 30.- Son 6rdenes de proteccion de emergencia las siguientes:

I. Desocupacién por la persona agresora, del domicilio o lugar donde habite la victima,
independientemente de la acreditacién de propiedad o posesion del inmueble, ain en los casos de
arrendamiento del mismo;

II. Prohibicidn & la persona probable responsable de acercarse al domicilio, lugar de trabajo, de
estudios, del domicilio de las y 10s ascendientes vy descendientes o cualquier otro que frecuente la
victima;

II1. Reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su seguridad;

IV. Prohibicidn de intimidar ¢ molestar a la victima en su entorno social, asi como a cualquier
integrante de su familia; y

V. Las demas establecidas en otras disposiciones legales.
Articulo 31.- Son 4rdenes de proteccidn preventivas las siguientes:

I. Inventaric de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comin, incluyendo los implementos
de trabajo de la victima;

II1. Uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble gue sirva de domicilio de la
victima;

III. Acceso al domicilio en comun, de autoridades policiacas o de personas que auxilien a la
victima a tomar sus pertenencias personales y las de sus hijas e hijos;

IV. Entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad de la victima y de
sus hijas e hijos;

V. Ejecucién de medidas educativas, integrales, especializadas y gratuitas a la persona agresora
para erradicar las conductas violentas a través de una educacién que elimine ios estereotipos de
supremacia de género y los patrones misoginos que generaron su violencia; y

VI. Las demas establecidas en otras disposiciones legales.

Articulo 32.- Para otorgar las dérdenes emergentes y preventivas de la presente Ley, se
considerara:

I. El riesgo o peligro existente; y

II. La seguridad de la victima.
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) TiTULO CUARTO
DE LAS POLITICAS DE GOBIERNO Y DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS

.. capituLo1I
DE LAS POLITICAS DE GOBIERNO PARA ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS

Articulo 33.- Las Politicas de Gobierno que los Organos de la Administracién Plblica del Estado
de Méxice deben disefiar, ejecutar y evaluar para la erradicacion de la violencia contra las mujeres
y las nifias, son el conjunto de orientaciones y directrices dictadas en sus diversas competencias,
a fin de guiar las acciones dirigidas a asegurar los principios y derechos consagrados en la Ley,
con la finalidad de abatir las desigualdades entre las mujeres y los hombres, e impulsar los
Derechos Humanos de las mujeres y las nifias y su desarrollo pleno, teniendo caracter obligatorio.

Articulo 34.- lLos Gobiermos Estatal y Municipales se coordinardn para la integracién vy
funcionamiento del Sistema Estatal, el cual tiene por objete la conjuncién de esfuerzos,
instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la prevencion, atencién,
sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres y las nifias. El Sistema Estatal estard en
coordinacién con el Sistema Nacional y deberd crear los mecanismos para recabar, de manera
homogénea, la informacion sobre 1a violencia contra las mujeres, e integrarla al Banco Estatal de
Datos e Informacién sobre casos de violencia de género, asi como a los Diagnésticos Estatal y
Nacional sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en todos los ambitos.
Todas las medidas que lieven a cabe los Gobiernos Estatal y Municipales deberan realizarse sin
discriminacion alguna. Por ello, consideraran el idioma, la edad, la condicién social y econdmica, la
condicidn étnica, la preferencia sexual, 0 cualquier otra condicion, para que puedan acceder a las
politicas de gobierno en la materia.

Articulo 35.- El Sistema Estatal se conformaré por las y los titulares de:
1. La Secretarfa General de Gobierno, quien lo presidird;

I1. La Secretaria de Finanzas;

II1. La Secretaria Salud;

IV. La Secretaria del Trabajo;

V. La Secretaria de Educacidn;

VI. La Secretaria de Desarrollo Social;

VII. La Secretaria de Turismo;

VIII. La Secretaria del Medio Ambiente;

IX. El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

X. El Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, cuya titular se hara cargo de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema;

XI. La Procuraduria General de Justicia det Estado de México;
X1I. La Agencia de Seguridad Estatal;

XIII. El Poder Judicial:

XIV. La Comision Estatal de Derechos Humanos;

XV. Los Crganismos y dependencias instituidos en el ambito Municipal para la proteccién de los
derechos de las mujeres;

XVI. Cuatro mujeres representantes de organizaciones civiles especializadas en los Derechos
Humanos de las Mujeres; y
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XVII. Dos mujeres representantes de instituciones de investigacion especializadas en equidad de
genero.

Articulo 36.- Son materia de coordinacién entre los Gobiernos Estatal y Municipales:

I. La prevencidn, la atencién, la sancién y la erradicacién de la violencia de género contra las
mujeres y la atencidn especializada de las victimas;

II. La formacién, especializacién y ,actualizacién constante del personal encargado de su
prevencidn, atencién, sancién y erradicacion;

II1. La reeducacién de las personas que la ejercen en los términos previstos en la presente Ley;
. N N - - £l N . N . - .
IV. El suministro, el intercambio y la sistematizacidén de todo tipo de informacidn en la materia;

V. Las acciones conjunths para la proteccidn de las mujeres victimas de violencia de género de
conformidad con las disposiciones legales e instrumentos en |la materia; y

V1. Las relacionadas con las anteriores que sean necesarias para incrementar la eficacia de las
medidas y acciones tendientes a erradicar la violencia de género contra las mujeres.

CAPITULO II
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 37.- El Programa, que deberd ser elaborado por el Sistema y coordinado por la
Secretaria General de Gobierno, es el mecanismo que contiene las acciones que en forma
planeada y coordinada deberan realizar las dependencias y entidades de ia Administracion Plblica
del Estado, en el corto, mediano y largo plazo. Deberd ser expedido por el titular del Ejecutivo y
serd congruente con el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Nacional que en esta materia se
establezca a nivel federal, y contendra las acciones con perspectiva de género para:

L. Impuisar y fomentar el conocimiento, la promocién y el respeto a los Derechos Humanos de las
mujeres y las nifas; :

I1. Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres, incluyendo la
formulacién de programas y acciones de educacién formales y no formales, en todos los niveles
educativos y de instruccion, con la finalidad de prevenir, atender y erradicar las conductas
estereotipadas que permiten, fomentan y toleran la violencia contra las mujeres;

II1. Educar, especializar y actualizar de manera constante, en materia de Derechos Humanos de
las nifias y las mujeres, a todo el personal encargado de la procuracién de justicia; a quienes
integran los diferentes cuerpos de seguridad en el Estado, policias y a las y los funcionarios
encargados del disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas de prevencién,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

IV. Formar, especializar y actualizar de manera constante en materia de Derechos Humanos de
las mujeres al personal encargado de la imparticion de justicia, a fin de. dotarle de instrumentos
que les permita juzgar con perspectiva de género;

V. Ejecutar las medidas reeducativas, integrales, especializadas y gratuitas a las personas
agresoras para erradicar las conductas violentas a través de una educacién que elimine los
estereotipos de supremacia de géneroc y los patrones miséginos que generaron su violencia;

VI. Fomentar y apovar programas de educacion publica y privada, destinados a concientizar a la-
sociedad sobre las causas y |las consecuencias de la violencia contra las mujeres;

VII. Disefiar programas de atencidn y capacitacién a victimas que les permita participar
plenamente en todos los ambitos de {a vida;

VIIL Vigilar y promover que los medios de comunicacidon no fomenten la violencia de género vy
que favorezcan la erradicacién de imagenes que reproducen los estereotipos sexistas v todos los
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tipas de violencia, para fortalecer e} respeto a los Derechos Humanos y la dignidad de las mujeres
v las nifias;

IX. Garantizar la investigacién v la elaboracién de diagnosticos sobre las causas, la frecuencia v
2= consecuencias de la violencia contra las mujeres y las nifias, con el fin de evaluar la eficacia de
las medidas desarrolladas para prevenir, atender, sancionar y erradicar todo tipo de violencia;

X. Publicar semestralmente fa informacion general y estadistica sobre los casos de violencia
contra las mujeres y las nifias para integrar el Banco Estatal de Datos e Informacidn sobre Casos
de Violehcia contra las Mujeres;

XI1. Promover la inclusion prioritaria en el Plan Estatal de Desarrollo de las medidas y las politicas
de gobierno para erradicar la violencia contra las mujeres;

XII. Promover la cultura de denuncia de la violencia de género en el marce de la eficacia de las
instituciones para garantizar su seguridad y su integridad, el respeto a su dignidad y a su libertad;
Y

XIII. Disefiar un Modelo integral de atencién a los Derechos Humanos y la ciudadania de las
mujeres que deberdn instrumentar las instituciones, las unidades de atencién y los refugios que
atiendan a victimas.

Articulo 38.- El Ejecutivo Estatal propondra en el Presupuesto de Egresos del Estado, asignar una
partida presupuestaria para garantizar el cumplimiento de los objetivos del Sistema y del
Programa previstos en la presente Ley.

TITULO QUINTO
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION,
SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS

cAPiTULO I
DE LA COMPETENCIA ESTATAL

Articulo 39.- Los Gobiernos Estatal y Municipales, coadyuvardn para el cumplimiento de los
objetivos de esta Ley de conformidad con las competencias previstas en el presente ordenamiento
y demas instrumentos legales aplicables.

Articulo 40.- Son facultades y obligaciones del Gobierno del Estado:

I. Garantizar el ejercicio pleno del derecho de las mujeres y las nifias a una vida libre de
violencia;

I1. Formular y conducir la politica estatal integral desde la perspectiva de génerc para prevenir,
atender, sancionar y erradicar ia violencia contra las mujeres y las nifias;

I11. vigilar el cabal cumplimiento de la presente Ley vy de los Tratados Internacionales de
Derechos Humanos de las Mujeres aprobadaos por el Estado Mexicano;

1V. Elaborar, coordinar y apticar el Programa Estatal a que se refiere la Ley, auxiliandose de las
dernas autoridades encargadas de implementar el presente ordenamiento legal;

V. Educar en los Derechos Humanos a las mujeres en su lengua materna, en especifico en las
cinco etnias indigenas preponderantes de ia Entidad, asi como imprimir esta ley en el dialecto que
corresponde a la tlahuica, otomi, mazahua, nahuatl y matlatzinca;

V1. Asegurar la difusidn y promocion de los derechos de las mujeres y las nifias indigenas con
base en e! reconocimiento de la composicién multiétnica del Estado;

VIX. Vigilar que los usos y costumbres de toda la sociedad no atenten contra los Derechos
Humanos de las mujeres y las nifias;

VIII. Coordinar la creacidon de programas de reeducacion y reinsercidn social con perspectiva de
geénero para las personas agresoras de mujeres y nifias;
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IX. Garantizar una adecuada coordinacién con les municipios con la finalidad de erradicar la
violencia de género;

X. Realizar a través det Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social y con el apoyo de las
instancias locales, campafias de informacién, con énfasis de la proteccién integral de los Derechos
Humanos de las mujeres y las nifias, en el conocimiento de las leyes, las medidas y los programas
que las protegen, asi como de los recursos juridicos que las asisten;

XI. Impulsar la formacién y actualizacién de acuerdos interinstitucionales de coordinacién entre
las diferentes instancias de gobierno, de manera que sirvan de cauce para lograr la atencidn
integral de las victimas;

X1I. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y concertacion en la materia;
XIII. Coadyuvar con las instituciones publicas ¢ privadas dedicadas a la atencién de victimas;

XIV. Ejecutar medidas especificas, que sirvan de herramientas de accién para la prevencién,
atencion, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres y las nifias en todos los
ambitos, en un marco de integralidad y promocién de los Derechos Humanos;

XV. Promover y realizar investigaciones con perspectiva de género sobre las causas y las
consecuencias de la violencia de género, y sobre la efectividad de la aplicacidn de las medidas
para su prevencion, atencién, sancién y erradicacion:

XVI. Promover ante las autoridades competentes la adopcién de las medidas de proteccidn
previstas en esta Ley y demas disposiciones aplicables que requiere la mujer o la nifia que haya
sido victima de violencia;

XVII. Proporcionar a la Agencia de Seguridad Estatal, la informacién necesaria para la integracidn
2l Banco Estatal de Datos e Informacidn de Casos de Viclencia contra las Mujeres al gue se
refiere en la fraccién v del articulo 52 de la presente Ley;

XVIIL. Evaluar y considerar la eficacia de las acciones del Programa, con base en los resultados
de las investigaciones previstas en la fraccidn anterior:

XIX. Rendir un informe anual sobre los avances del Prbgrama;

XX. Recibir de las organizaciones sociales y ‘civiles propuestas y recomendaciones sobre la
prevencion, atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres y las nifias, a fin de
mejorar los mecanismos para su erradicacién;

XXI. Impulsar la participacién de los organismos civiles y sociales dedicados a la premocién y
defensa de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias en la ejecucion de los programas
estatales;

XXII. Desarrollar todos los mecanismos necesarios para el cumplimiento de la presente Ley, y
establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones encaminados al
mejoramiento del Sistema y del Programa Estatal;

XXIII. Impulsar la creacion de refugios para la atencidn y proteccién de las mujeres que viven
situaciones de violencia, sus hijas e hijos, conforme al Modelo de Atencidn disefiado por el
Sistema Estatal de acuerdo a lo establecido en la Ley General;

XXIV. Impulsar reformas, en el &mbito de su competencia, para el cumplimiento de los objetivos
de la presente Ley, asi como para establecer como agravantes los delitos contra la vida y la
integridad cuando éstos sean cometidos contra mujeres, por su condicion de género;

XXV. Difundir por todos los medios de comunicacién el contenido de esta Ley;

XXVI. Proveer los recursos presupuestarios, humanos y materiales, en coordinacidon con las
autoridades que integran el Sistema Estatal y el Programa Estatal: ¥
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XXVII. Las demas que le confieran esta Ley u otros ordenamientos aplicables.
Articulo 41.- Corresponde a la Secretaria General de Gobierno:
1. Difundir la Ley en espafiol y en los dialectos preponderantes de la Entidad;

II. Presidir el Sistema Estatal y, en su caso, proponer a la Secretaria de Gobernacién |a
colaboracién en las medidas emitidas en la Declaratoria de alerta de violencia de género;

III. Disefiar con una vision transversal, la Politica Integral con perspectiva de género para la
prevencion, atencién, sancién y erradicacién de los delitos violentos contra las mujeres y las
nifias;

IV. Elaborar el Programa en coordinacién con las demas autoridades integrantes del Sistema
Estatal,

V. Formular las bases para la coordinacion entre la autoridad estatal y las autoridades municipales
para la prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres y las nifias;

VI. Coordinar y dar seguimliento a las acciones en materia de proteccién, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias que lleven a cabo las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipales;

VII. Coordinar y dar seguirmiento a los trabajos de promocién y defensa de los Derechos
Humanos de las mujeres y las nifias, que lleven a cabo las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal;

VIII. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones encaminadas
al mejoramiento del Sistema Estatal y del Programa;

IX. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa con la finalidad de evaluar su eficacia
y redisefiar las acciones Y medidas para avanzar en la erradicacién de la vioclencia de género
contra las mujeres y las nifias;

X. Realizar un Dlagnostico Estatal y otros estudios complementarios de manera periddica con
perspectiva de género sobre todas las farmas de violencia contra las mujeres y las nifias, en todos
los ambitos, que proporcione informacidn objetiva para la elaboracion de politicas
gubernamentales en materia de prevencion, atencién, sancién y erradicacién;

XI. Vigilar que los medios de comunicacién favorezcan la erradicacion de todos los tipos de
violencia de génerc y se fortalezca el respeto a la dignidad, la integridad y la libertad de las
mujeres;

XII. Difundir periddicamente a través de diversos medios, los resultados del Sistema Estatal y del
Programa a los gue se refiere esta Ley;

XIII. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia; y
XIV. Las demés previstas para el cumplimiento de la presente Ley.
Articulo 42.- Corresponde a la Secretaria de Finanzas:

I. Definir las partidas presupuestales sensibles al género indispensables para garantizar el
cumplimiento de los preceptos de esta Ley;

II. Configurar desde la perspectiva de género las normas y lineamientos de caracter técnico
presupuestal en la formulacién de los pregramas y acciones base de elaboracién presupuestal;

III. Asesorar a las dependencias integrantes del Sistema Estatal para asegurar la transversalidad
de género en la elaboracién de las partidas presupuestales destinadas al cumplimiento de las
atribuciones derivadas de esta Ley; y

IV. Las demas previstas en el cumplimiento de la presente Ley.
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Articulo 43.- Corresponde a la Secretarfa de Salud:

L. En el marco de la politica de salud integral de las mujeres, disefiar con perspectiva de género la
politica de prevencién, atencién, sancién y erradicacion de la violencia en su contra;

IL. Brindar por medio de las instituciones del sector salud de manera integral e interdisciplinaria
atericién médica y psicologica con perspectiva de género a las mujeres victimas de violencia;.

IIT. Crear programas de formacion, especializacién y actualizacién sobre Derechos Humanos de
las mujeres y las nifias y vioiencia de género, de tal manera que se garantice una atencidn
adecuada a las mujeres victimas de violencia y la aplicacién de la Norma Oficial NOM-190-SSAI-
1999 Prestacién de servicios de salud;

IV. Establecer programas y servicios profesionales eficaces, ¢on horario de veinticuatro horas en
las dependencias plblicas relacionadas con la atencion de {a violencia de género;

V. Difundir en las instituciones del sector salud, materlal referente a la prevencién y atencion de
la violencia contra las mujeres;

VI. Canalizar a las mujeres victimas a las instituciones que prestan atencién y proteccidén a las
nifias v las mujeres;

VII. Mejorar la calidad de la atencidn que se presta a las mujeres ¥ las nifias victimas de
violencia;

VIIIL. Participar activamente en la ejecucién del Programa, en el disefio de nuevos modelos de
prevencion, atencién, sancidn y erradicacién de la violencia contra las mujeres, en colaboracién
con las demas autoridades encargadas de la aplicacion de fa presente Ley;

IX. Asegurar que en la prestacidn de los servicios del sector salud se respeten los Derechos
Humanos de las mujeres y las nifias;

X. formar, especializar y actualizar constantemente al personal del sector salud, _para que esteén
en posibilidad de detectar de manera inmediata y adecuada a las mujeres y nifias victimas de
violencia con la finalidad de prestartes la atencion adecuada;

XI. Apovar a las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en materia de violencia de
género contra las mujeres y las nifias, proporcionando la siguiente informacion:

a) La relativa al ndmero de victimas que se atiendan en los centros y servicios hospitalarios;
b) La referente a las situaciones de violencia que sufren las mujeres y las nifias;

c) El tipe de violencia por la cual se atendio a la victima;

d) Los efectos causados por la violencia de género; ¥

e) Los recursos erogados en la atencién de las victimas,

XII. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones encaminados al
mejoramiento del Sistema Estatal y del Programa;

XIII. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacion y concertacién en la materia; v
XIV. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.
Articulo 44.- Corresponde a la Secretaria del Trabajo:

I. Establecer las politicas publicas transversales y con perspectiva de género que garanticen el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en sus relaciones laborales;

I1. Vigilar el respeto de los derechos laborales de las mujeres, tanto en el d&mbito pdblico como
privado, estableciendo las condiclones para eliminar la discriminacién de las mujeres por razones
de género en el acceso al trabajo;
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IIIL. Vigilar de forma permanente que las condiciones de trabajo no expongan a las mujeres a la
violencia laberal, en los términos establecidos en la Ley;

IV. Establecer mecanismos para erradicar el hostigamiento sexual v el acoso sexual a las mujeres
en los centros laborales, vy aplicar procedlmlentos administrativos para sancionar a las personas
agresoras;

V. Fomentar la aplicacién de politicas de gobierno para la promocidn y proteccién de los derechos
laborales de mujeres menores de edad en los términos de la Ley;

VI. Disefiar materiales para difundir los derechos laborales de las mu_]eres, asi como las medidas
para su proteccidn;

VII. Prevenir la violencia contra las mujeres con programas y acciones afirmativas dirigidas
especialmente a aquellas que por su edad, condicidén social, condicion étnica, condicién social v
econdmica, condicion educativa y cualquier otra condicion, han tenido menos acceso a
oportunidades de empleo;

VIII. Proponer |la actualizacién de las medidas de seguridad e higiene en los centros de trabajo
para la proteccion de las mujeres trabajadoras, en los términos de la Ley;

IX. Promover la integracién laboral de las mujeres recluidas en los centros de readaptacidn social,
a efecto de que se cumplan sus derechos fundamentales contemplados en esta Ley;

X. Crear mecanismos internos de denuncia para las mujeres victimas de violencia labural en el
ambito publico, con independencia de cualquier otro procedimiento juridico que inicien ante una
instancia diversa;

XI. Prestar servicios médicos, psicoldgicos y juridicos especializados y gratuitos a las victimas;

XII. Prohibicion de someter a procedimientos de conciliacién, mediacién y/o cualquier otro
alternativo a las victimas con la persona agresora, en concordancia con el articulo 56 fraccidn III
de esta Ley;

XIII. identificar en el ambito de su competencia, los grupos de mujeres en condicién de mayor
vulnerabilidad a vivir hechos de viclencia laboral, y generar acciones para la prevencidn, la
atencién, la sancién y la erradicacién de la violencia en su contra;

X1IV. Contar con redes de apoyo de instituciones gubernamentales © de las organizaciones de la
sociedad civil en aspectos que brinden mayor seguridad y proteccion a las victimas;

XV. Realizar convenios de colaboracidn con instancias gubernamentales y no gubernamentales en
materia laboral para prevenir la violencia en este ambito;

XVI. Ejecutar proyectos especiales de crédito a la palabra para mujeres victimas de violencia;
XVII. Ejecutar proyectos especiales para mujeres empresarias victimas de violencia;
XVIII. Ejecutar proyectos especiales para mujeres indigenas y campesinas victimas de violencia;

XIX. Disefiar y ejecutar programas especiales de capacitacion técnica y productividad para
mujeres victimas de violencia;

XX. Instalar médulos de informacién en sus oficinas en el Estado sobre las causas y efectos de la
violencia de género;

XXI. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acclones encaminados al
mejoramiento del Sistema Estatal y del Programa, y las demas que le confiera esta Ley u otros
ordenamientos aplicables; y

XXII. Implementar ferias laborales focalizadas para las mujeres que han sufrido algin tipo de
violencia, asi como la capacitacién complementaria técnica, asi como los servicios médicos y
juridicos.
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Articulo 45.- Corresponde a la Secretaria de Educacién:

1. Definir en las politicas educativas los principios de igualdad, equidad y no discriminacion entre
mujeres y hombres, y el respeto pleno a los Derechos Humanos;

II. Desarrollar programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, que fomenten la cultura
de una vida libre de violencia contra las mujeres, asi como el respeto a su dignidad, integridad y
libertad;

III. Garantizar acciones y mecanismos que favorezcan el adelanto de las mujeres en todas las
etapas del proceso educativo;

IV. Garantizar el derecho de tas nifias y mujeres a la educacion: a la alfabetizacion y al acceso,
permanencia y conclusion de estudios en todos los niveles, a través de la obtencion de becas y
otras subvenciones;

V. Desarrollar investigaciones multidisciplinarias encaminadas a crear modelos de deteccidn de la
violencia contra fas nifias y las mujeres en los centros educativos;

V1. Formar, especializar y actualizar de manera constante al personal docente en Derechos
Humanos;

VII. Incorporar en los programas educativos, en todos los niveles de la instruccion, el respeto a
los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias, asi como contenidos educativos tendientes a
modificar los modelos de conducta sociales y culturales que impliquen prejuicios y que estén
basados en la idea de la inferioridad de las mujeres y en funciones esterectipadas asignadas a las
mujeres ¥ a los hombres;

VIII. Formular y aplicar programas que permitan la deteccién temprana de las manifestaciones
de viclencia contra las mujeres y las nifias en los centros educativos, para que se dé una primera
respuesta urgente a las alumnas que sufren algun tipo de violencia;

IX. Establecer como un requisito de contratacion de todo el personal, docente, administrativo y de
intendencia, el no contar con algdn antecedente de violencia contra las mujeres;

X. Disefiar y difundir materiales educativos gue promuevan la prevencién y atencion de la
viclencia contra las mujeres; y la defensa, promecion y respeto a los Derechos Humanos de las
nifias y las mujeres;

XI. Eliminar de los programas educativos los materiales que hagan apologia de la violencia contra
las mujeres o contribuyan a la promocion de esterectipos que discriminen y fomenten la
desigualdad entre mujeres y hombres;

XII. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones encaminados al
mejoramiento del Sistema y del Programa;

XIII. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacion en la materia; y
XIV. Las demads previstas para el cumplimiento de |a presente Ley.
Articulo 46.- Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social.

I. Fomentar el desarrollo social desde la visidn de proteccidn integral de los Derechos Humanos de’
las mujeres con perspectiva de género, para garantizarles una vida libre de violencia;

II. Coadyuvar en la promocion, la defensa, el respeto y la vigencia de los Derechos Humanos de
las mujeres y las nifias;

III. Formular la politica de desarrollo social del Estado considerando el adelanto de las mujeres y
su plena participacién en todos los ambitos de la vida;

IV. Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres y sus familias que se
encuentren en situacion de exclusién y de pobreza;
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V. Promover politicas de igualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y hombres, para
lograr el adelanto de las mujeres, su empoderamiento y la eliminacién de las brechas y
desventajas de género;

VI. Promover politicas de prevencidn y atencién de la violencia de génerg;

VIIL. Promover el conocimiento de los derechos, de los procesos v |05 mecanismos para acceder a
la atencién, prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias;

VILI. Crear unidades de atencién integral y proteccién a las mujeres victimas de violencia;

IX. Crear refugios para las mujeres victimas de violencia conforme al Modelo de Atencidén
disefadeo por el Sistema Nacional;

X. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones encaminados al
mejeramiento del Sistema Estatal y del Programa;

XI. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacién en la materia; y
XII. Las demas previstas para el cumplimiento de l# presente Ley.
Articulo 47.- Corresponde a la Secretaria de Turismo:

I. Ejecutar acciones de prevencidn y erradicacion del turismo sexual infantil v la trata de
personas;

II. Instalar en los centros turisticos, mddulos de informacién para la poblacién local y las
personas visitantes al Estado sobre las causas y los efectos de la violencia de género contra las
mujeres y las nifias; y

III. Las demas que le confiera esta Ley u otros ordenamientos apticables.
Articulo 48.- Corresponde a la Secretaria del Medio Ambiente:
1. Fomentar el cuidado total de los ecosistemas, considerando la perspectiva de género; v

I1. Establecer politicas que favorezcan el adecuado entorno ambiental que propicien el desarrollo
pleno de las capacidades de hombres y mujeres sin distingos.

Articulo 49.- Corresponde al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia:

I. La atencidn de la violencia contra las mujeres y las nifias; se deberan respetar los derechos de
la victima consagrados en el articulo 56 de la presente Ley a ser atendidas con perspectiva de
género y a no ser sometida a procedimientos de conciliacidn, mediacidn y/o cualquier otro
alternativo con la persona agresora;

II. Remitir a la victima a servicios médicos, psicoiégicos y/o juridicos especializados, cuando lo
requiera;

III. 8rindar la informacidn, la asistencia y el patrocinio juridico vy en caso de requerirse, remitir a
la victima a un refugio, asi como a sus familiares;

IV. Solicitar en representacién de las mujeres victimas menores de 18 afios las medidas de
proteccién conducentes;

V. Dictar las medidas para que las mujeres victimas rindan su declaracién en espacios apropiados
que preserven su dignidad, integridad y libertad;

VI. Otorgar a las victimas copia del expediente iniciado por motivo de la violencia;

VII. Solicitar la tutela, guarda y custodia de la victima, a favor de cualquier persona que tenga
con ella parentesco por consanguinidad, por afinidad o civil, de manera preferente al derecho que
la persona agresora tenga, cuando la victima sea nifia y/o mujer con discapacidad y/o que no
cuenten con las condiciones necesarias para valerse por si mismas y ejercer sus derechos;
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VIII. Adecuar o crear modelos de atencién que favorezcan el empoderamiento de la victima y
reparen el dafio causado por la violencia, acorde con los lineamientos sefialados en la Ley;

IX. Instrumentar en coordinacién con instancias integrantes del Sistema Estatal, programas y
campafias que contribuyan a la prevencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres;

X. Atender de forma inmediata la peticién de cualquier integrante de la administracion publica o
ge las instituciones coadyuvantes, que conozcan de las diversas modalidades y/o tipos de la
violencia, cuando ésta sea ejercida contra menores de edad y mujeres con discapacidad;

XI. Crear procedimientos internos especializados para que la victima de violencia perpetrada por
cualquier servidor publico en ejercicio de sus funciones, pueda denunciar con independencia de
cualquier otre procedimiento juridico que la victima haya iniciado;

XII. Vigilar que las y los integrantes de las dependencias de Asuntos Juridicos, de Apoyo a la
Nifiez y de Apoyo a las Personas con Discapacidad, en el ambito juridico procesal, cumplan con los
principios v derechos de esta Ley y de cualquier otro instrumento internacional de proteccién de
los Derechos Humanos de las mujeres y fas nifias;

XII1. Proporcionar la informacién sobre las caracteristicas de las mujeres a las que se les da
asesoria y representacién juridica, relacionadas con cualquiera de los tipos y modalidades de la
violencia sefialadas en la Ley, para la integracion del Banco Estatal de Datos e Informacidn sobre
casos de violencia contra las mujeres;

XIV. Prestar servicios juridicos gratuitos y especializados de orientacion, asesoria, defensa y
patrocinio a las victimas de violencia en los términos de la Ley;

XV. Establecer mecanismos internos de vigilancia del cumplimiento por parte de su personal, de
los principios fundamentales establecidos en la presente Ley;

XVI. Utilizar con la debida diligencia mecanismos de defensa, jurisprudencia y tesis doctrinales
que no se contrapongan con la presente Ley, para garantizar el acceso de las mujeres a Ia
atencién y a la justicia y evitar en todo momento su indefension;

XVII. Invocar los principios establecidos en el marco nacional e internacional de los Derechos
Humanos de las mujeres de acuerdo con el objeto de la Ley; v

XVIII. Las demas que le atribuya la Ley.
Articulo 50.- Corresponde al Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social:
1. Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, a través de su titular;

II. Integrar las investigaciones promovidas por las dependencias de la Administracion Publica
Estatal y Organismos Descentralizados, Organizaciones de 1a Sociedad Civil, Universidades e
Instituciones de Educacién Superior e Investigacidn, sobre las causas, caracteristicas vy
consecuencias de la violencia de género, asi como la evaluacién de las medidas de prevencion,
atencién, sancion y erradicacidn, y la informacion derivada de cada una de las instituciones
encargadas de promover los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias en el Estado y los
Municipios. Los resultados de dichas investigaciones seran dados & conocer plblicamente para
tomar las medidas pertinentes hacia la erradicacidén de la violencia;

III. Propener a las autoridades encargadas de |a aplicacién de |a presente Ley, los programas, las
medidas vy las acciones que considere pertinentes, con la finalidad de erradicar la violencia de
genero;

IV. Colaborar con las instituciones del Sistema Estatal en el disefio y evaluacion del modefo de
atencién a victimas en los refugios;

V. Coadyuvar en la creacién de unidades de atencién integral y proteccidn a las victimas de
violencia prevista en la Ley;
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VI. Canalizar a las victimas a programas de atencién integral que les permitan participar
activamente en {a vida publica, privada y social;

VIL. Promover y vigilar que la atencién ofrecida en las diversas instituciones publicas o privadas,
sea proporcionada por especialistas en la materia, sin prejuicios ni discriminacion alguna;

VIIL. Difundir el respeto a los Derechos Humanos de las mujeres v promover que las instancias
de gobierno garanticen la integridad, la dignidad y la libertad de las mujeres;

IX. Coadyuvar en la creacidén de refugios para las victimas conforme al modelo de atencién
disefiado por el Sistema Nacional;

X. Coadyuvar en la.promocién del conocimiente de los derechos, de los procesos y los
mecanismos para acceder a la atencién, prevencion y erradicacién de la violencia contra las
mujeres;

XI. Difundir el respeto de |os Derechos Humanos de las mujeres ¥ promover que las acciones de
las organizaciones de la sociedad garanticen la intégridad, la dignidad vy la libertad de ias mujeres;

X1l. Difundir por todos los medios de comunicacidn el contenido de esta Ley, ¥ en las lenguas
indigenas principales habladas en el Estado;

XIII. Rendir un informe anual sobre los avances del programa estatal relativo a la atencion,
prevencion, sancion y erradicacidn de la violencia contra las mujeres;

XIV. Promover investigaciones sobre las causas y las consecuencias de la violencia contra las
mujeres y las nifias;

XV. Revisar y evaluar la eficacia en la eliminacién de las causas de la violencia de género y en el
impulso del adelanto de las mujeres y la equidad entre los géneros, de las acciones, las politicas
publicas y los programas estatales;

XVI. Impulsar la participacién de las organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la promocidn
y defensa de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias, en la ejecucidn de los programas
estatales, asi como generar un padrén Unico de las organizaciones dedicadas a la promocién vy
derechos de la mujer;

XVII. Recibir de las organfzaciones de la sociedad civil, las propuestas y recomendaciones sobre
la prevencion, atencién y sancion de la violencia contra mujeres y las nifias, a fin de mejorar los
mecanismos para su erradicacién;

XVIIL. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y concertacién en la materia; y

XIX, Las demds previstas para el cumplimiento de la presente Ley,

Articulo 51.- Corresponde a la Procuraduria General de Justicia del Estado de México:

I. Garantizar mecanismos expeditos, sin dilacion en la procuracién de justicia para asegurar el
acceso de las mujeres a la justicia plena;

11. Institucionalizar |a Fiscalia Especial para la atencién de homicidios dolosos cometidos contra la
mujer y delitos relacionados con violencia familiar y sexual en base a:

a) La ampliacién de facultades de la Fiscalia Especial para la atencién de homicidios dolosos
cometidos contra la mujer y delitos relacionados con violencia familiar y sexual;

b) Propuesta de reestructuracién funcional y operativa de la Fiscalia Especial para la atencion de
homicidios dolosos cometidos contra la mujer y delitos relacionados con viclencia familiar ¥
sexual; y

c) La creacién de unidades especializadas en investigacidn y esclarecimiento de homicidios
dolesos contra mujeres,
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II1. Realizar estudios, formular y ejecutar lineamientos sobre la procuracion y el acceso de las
mujeres a la justicia;

IV. Promover de manera permanente la formacidn, especializaciéon y actualizacion en materia de
Derechos Humanos de las mujeres a Agentes del Ministerio Plblico y de todo el personal
encargado de la procuracidon de justicia, asi como coadyuvar en la formacién de la Policia
Municipal, en materia de Derechos Humanos de las mujeres y las nifias con perspectiva de
género;

V. Incorporar la perspectiva de género como eje transversal en todos los cursos vy
especializacionas gue se impartan en la formacién profesional del personal encargado de la
imparticion de justicia;

VI. Garantizar la seguridad juridica, la integridad fisica, 1a proteccion de datos personales y la
salvaguarda de los bienes de las victimas;

VIX. Promover la promocion, la difusién y el respeto de los Derechos Humanos de las nifias y las
mujeres;

VIII. Proporcionar a las victimas orientacidn y asescria para su eficaz atencion y proteccién;

IX. Dictar las medidas necesarias para que las y los Ministerios Piblicos proporcionen a las
victimas la atencién médica y psicoldgica de emergencia;

X. Brindar a las victimas la informacion integral sobre las instituciones plblicas y privadas
encargadas de su atencion;

XI. Proporcionar a las victimas informacién objetiva que les permita reconocer su situacion;

XII. Vigilar que el Ministerio Plblico no someta a procedimientos de conciliacién, mediacién y/o
cualguier otro alternativo a la victima con la persona agresora, en los términos establecidos en el
articuto 56 fraccion I1I de la presente Ley;

XIII. Vigilar que el Ministerio Publico solicite y/o ejecute de manera obligatoria vy a quien
corresponda, las medidas de proteccion a favor de la victima, con independencia de que éstas se
encuentren en proceso jurisdiccional o procedimiento administrativo;

XIV. Integrar en el Banco Estatal de Datos e Informacidén sobre Casos de Violencia los informes
sobre la violencia contra las mujeres;

XV. Coordinar, dirigir y administrar las érdenes de proteccidén y los informes sobre las
circunstancias en que se da !a ejecucion de éstas, para efectos de rendir informes al Banco Estatal
de Informacidn de |a Violencia contra las Mujeres;

XVI. Dictar las medidas para que las mujeres y las nifias victimas rindan su declaracioén en
espacios apropiados que preserven su dignidad, integridad v libertad; .

XVII. Otorgar a la victima copia certificada de la averiguacion previa iniciada por motivo de
violencia y de las actuaciones de la misma;

XVIIY. Ejecutar medidas para ofrecer, enviar y/o trasladar a 1a victima a un refugio, asi como a
sus familiares;

XIX. Auxiliar a la victima para el reingreso al domicilio, al centro de trabajo o educativo, para la
obtencidn de objetos de uso personal y documentos de identidad vy para realizar el inventario de
bienes muebles e inmuebles;

XX. Ejecutar por conducto del Ministerio PUblico la orden de salida de la persona agrescra del
domicilio, del centro educativo o del centro de trabajo de la victima;

XXI. Cumplimentar por conducto del Ministerio Publico, la orden de vigilancia del lugar en donde
de forma habitual se encuentre, resida, labore o estudie la victima;
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XXII. Retener y custodiar las armas de fuego, punzocortantes y/o punzocontundentes en
posesién y/o propiedad de la persona agresora o de alguna institucion privada o publica de
seguridad, que hayan sido empleadas para amenazar o lesionar a la victima, asi como ejecutar la
suspension de la tenencia, porte y uso de las mismas, con independencia de que se encuentren
registradas conforme a la normatividad correspondiente;

XXIII. Sclicitar en forma obligatoria en el pliego de consignacién, la reparacion del dafio a favor
de la victima, de acuerdo a las formas establecidas en la Ley y garantizar su cumplimiento y
ejecucion;

XXIV. Crear procedimientos internos especializados para que la victima de viclencia perpetrada
por cualquier servidor publico en ejercicio de sus funciones, pueda denunciar ¢on independencia
de cualquier otro procedimiento juridico que la victima haya iniciado; en el proceso de seleccidn
del personal para la atencidn en materia de esta Ley, se vigilara que no sea contratada ninguna
persona con antecederites de viclencia contra las mujeres y {as nifas;

XXV. Proporcionar a la Agencia de Seguridad Estatal la informacion necesaria para la integracién
del Banco Estatal de Datos;

XXVI. Promover el respeto, la defensa y la vigercia de los Derechos Humanos de las mujeres y
garantizar la seguridad de quienes denuncian;

XXVII. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacion y concertacion en la materia; y
XXVIII. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley,
Articulo 52.- Corresponde a la Agencia de Seguridad Estatal:

1. Disefiar con una visidon transversal, la politica integral para la prevencion de delitos violentos
contra las mujeres, en los ambitos publico y privado;

II. Formar y especializar, en los términos de la presente Ley, al personal de las diferentes
instancias policiales para atender los casos de violencia contra las mujeres;

III. Tomar medidas y realizar las acciones necesarias, en coordinacién con las demas
autoridades, para alcanzar los objetivos previstos en la presente Ley;

IV. Establecer las acciones y medidas que se deberdn tomar para la reeducacidn y reinsercién
social de las personas agresoras;

V. Integrar el Banco Estatal de Datos de Informacién de los Casos de Violencia contra las Mujeres;
VI. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa que le correspondan;

VII. Formular acciones y programas orientados a la promocion, defensa, respeto y vigencia de los
Derechos Humanos de tas. mujeres;

VIII. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones encaminados
al mejoramiento del Sistema Estatal v del Programa;

IX. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacién en la materia; y
X. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

CAPiTULO 1
DE LA COMPETENCIA DEL PODER JUDICIAL

Articulo 53.- Corresponde al Poder Judicial:

I. Crear sistemas de registro que incorporen indicadores que faciliten el monitoreo de las
tendencias socio-juridicas de la violencia contra las mujeres y del acceso de las mujeres a la
justicia vy la aplicacion de la presente Ley;
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II. Crear una instancia que institucionalice, en el Poder Judicial, la perspectiva de género;
impulsar la especializacién en violencia de género contra las mujeres, en Derechos Humanos de
las mujeres y en la materia de esta Ley al personal del poder judicial encargado de la imparticion
de justicia; '

III. Informar sobre los procedimientos judiciales en materia de Violencia de Género contra las
mujeres; y
IV. Las demds que le confiera esta Ley u otros ordenamientos aplicables.

, cAPITULO III
DE LA COMPETENCIA DE LOS MUNICIPIOS

Articulo 54.- Corresponde a los municipios, en materia de prevencién, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia de género:

I. Coordinar medidas y acciones con el Gobierno Estatal en la integracién y funcionamiento del
Sistema Estatal;

I1. Instrumentar y articular, en concordancia con la politica Estatal, la politica Municipal orientada
a erradicar la violencia contra las mujeres y |as nifias;

IIT. Garantizar la formacion, especializacién y actualizacién constante de las personas que
integran la corporacién policlaca para el cumplimiento eficiente de sus responsabilidades;

IV. Garantizar que la corporacion paliciaca actle con diligencia en la ejecucion de las Ordenes de
Proteccidn de Emergencia y de Prevencién;

V. Participar en la efecucidn y evaluacion de las acciones previstas en el Programa Estatal;

VI. Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Prevencion, Atencidn, Sancién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres vy las nifias;

VIL. Promover, en coordinacion con el Gobierno Estatal, cursos de formacidon, especializacién y
actualizacién constante sobre violencia de género y Derechos Humanos de las mujeres, a las
personas que atienden a las mujeres victimas de violencia, en los términos de la presente Ley;

VIIL. Apovar los programas de reeducacion integral para las personas agresoras en los términos
previstos en la Ley;

IX. Promover programas educatives sobre la igualdad vy la equidad entre los géneros para
eliminar |a violencia contra las mujeres y las nifias;

X. Apoyar la creacién de las Unidades de Atencién de las victimas de violencia garantizando que la
atencién a tas mujeres y nifias indigenas sea reallzada por mujeres y en su propia lengua;

XI. Apoyar la creacién de refugios seguros para las victimas;

XII. Realizar, de acuerdo con el Sistema Estatal, programas de informacién a la sociedad sobre
los Derechos Humanos de las mujeres y nifias y sobre la prevenciénm atencidn, sancién vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias;

XIII. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacidn y concertacién en la materia; y

XIV. Las demds previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables.

_ TITULO SEXTO
DE LA ATENCION A VICTIMAS Y DE LOS REFUGIOS

cApiTULOI
DE LA ATENCION A LAS VICTIMAS

Articulo 55.- Las autoridades Estatal y Municipales en el ambito de sus respectivas competencias
deberan prestar atencién a las mujeres v nifas victimas de violencia, consistente en:
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I. Fomentar la adopcidn y aplic’acic’m de acciones y programas, por medio de los cuales se les
brinde proteccién;

II. Otorgar la atencidn por parte de las diversas instituciones del ambito de la salud; asi como de
atencion y de servicio, tanto publicas como privadas;

III. Proporcionar a las victimas, la atencion médica, psicoldgica y juridica, de manera integral,
gratuita, expedita y en el dialecto que hable la victima si fuere indigena;

IV. La creacién de refugios seguros para las victimas; y

V. Informar a la autoridad competente de los casos de violencia que ocurran en los centros
aducativos vy laborales,.en la comunidad, en la familia.

Articulo 56.- Las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia tendran los derechos siguientes:
1. Ser tratadas con respeto a su integridad, dignidad, libertad y al ejercicio pleno de sus derechos;
1I. Contar con proteccién inmediata y efectiva por parte de las autoridades;

1II. No ser sometida a procedimientos de conciliacién, de mediacidn y/o cualquier otro alternativo
con la persona agresora, que atente contra sus Derechos Humanos;

IV. Recibir informacidn, en su lengu2 materna si la victima fuere indigena, veraz y suficiente que
le permita decidir sobre las opciones de atencion;

V. Contar con asesoria juridica gratuita y expedita; y si la victima fuere indigena recibir dicha
informacion en su dialecto;

VI. Recibir informacidén médica y psicoldgica; y si la victima fuere indigena recibir dicha
informacion en su dialecto;

VII. Contar con un refugio, mientras lo necesiten;

VIII. En los casos de violencia familiar, las mujeres que tengan hijas y/o hijos podran acudir a los
refugios con éstos;

IX. Ser valoradas y educadas libres de estereotipos de comportamiento y practicas sociales v
culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion, o que las revictimice; v

X. Las demas que deriven de esta Ley.

Articulo 57.- La perscna agresora deberd participar obligatoriamente en los programas de
reaeducacion integral, por mandato de autoridad competente.

CAPITULO I1
DE LOS REFUGIOS PARA LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA

Articulo 58.- Los refugios impulsados por organizaciones civiles deberan funcionar de acuerdo
con el Programa Estatal y el Modelo de Atencidn aprobados por el Sistema Estatal. El CEMYBS
propondré al Sistema, el Modelo de Atencién y la Secretaria de Desarrollo Social se encargard de
su ejecucion.

El Gobierno Estatal y los Gobiernos Municipales se coordinardn con los diversos sectores social y
privado para impulsar la creacion de refugios para la atencion a las victimas de violencia.

Corresponde a los refugios, desde la perspectiva de género:
1. Aplicar el Programa Estatal;
I1. velar por la sequridad de las mujeres y las nifias que se encuentren en ellos;

III. Proporcionar a las mujeres y las nifias la atencidn necesaria para su recuperacién fisica y
psicoldgica, que les permita participar plenamente en la vida publica, social vy privada;
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IV. Dar informacidn a las victimas sobre las instituciones encargadas de prestar asesoria juridica
gratuita;

V. Brindar a las victimas la informacion necesaria que les permita decidir sobre las opciones de
atencién;

VI. Contar con el personal debidamente capacitado y especializado en la materia, para
proporcionar los servicios v realizar las acciones inherentes a la prevencion, proteccidn y atencién
de las personas que se encuentren en ellos; y

VII. En ningin caso podran laborar en los refugios personas que hayan sido sancionadas por
ejercer algun tipo de violencia contra las mujeres vy las nifias.

Articulo 59.- Los refugios deberan ser lugares seguros para la victima, sus hijas e hijos, por lo
que no se podra proporcionar su ubicacién a personas no autorizadas para acudir a ellos.

Articulo 60.- Los refugios deberan prestar a la victima y, en su caso, a sus hijas e hijos los
siguientes servicios especializados y gratuitos:

1. Hospedaje;

II. Alimentacion;

III. Vestido y calzado;
IV. Servicio médico;
V. Asesoria juridica;
VI. Apoyo psicoldgico;

VII. Programas reeducativos integrales a fin de que logren estar en condiciones de participar
plenamente en la vida pulblica, social y privada;

VIII. Capacitacidon para que puedan adquirir conocimientos para el desempefio de una actividad
laboral; y :

IX. Bolsa de trabajo con la finalidad de que puedan tener una actividad laboral remunerada en
caso de que lo soliciten.

Asticulo 61.- La permanencia de las victimas en los refugios no podrd ser mayor a tres meses, a
menos que persista su inestabilidad fisica, psicoldgica o su situacion de riesgo.

Articulo 62.- Para efectos del articulo anterior, el personal médico, psicoldgico y juridico del
refugio evatuara la condicion de las victimas.

Articuto 63.- En ningun caso se podrd mantener a 1as victimas en los refugios en contra de su
voluntad.

Articulo 64.- Los Gobiernos Estatal y Municipales, con la participaciéon que correspenda de fos
sectores social, civil y/o a través de la junta de Asistencia Privada promoveran el establecimiento
de mecanismos para proveer de los apoyos necesarios para gue los refugios cumplan con su
ohjeto.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese la presente Ley en el Periddico Oficial “"Gaceta del Gobierno”
del Estado de México.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Ley entrard en vigor al siguiente dia de su publicacién en el
periddico oficial "Gaceta del Gobierno” del Estado de México.
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ARTICULO TERCERO.- El Ejecutivo Estatal emitira el Reglamento de la Ley dentro de los 90 dias
naturales siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley,

ARTICULO CUARTO.- El Sistema Estatal a que se refiere esta Ley, se integrard dentro de los &0
dias naturales siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley,

ARTICULO QUINTO.- El Reglamento del Sistema debera expedlrse dentro de los 90 dlas habiles
siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley.

ARTICULO SEXTO.- El Diagnéstico Estatal a que se refiere la fraccion X del articulo 41 de la Ley
deberd realizarse dentro de los 365 dias naturales siguientes a la integracion del Sistema Estatal.

ARTICULO SEPTIMO.- Los recursos para llevar a cabo los programas y la implementacion de las
acciones que se deriven de la presente Ley, se cubrirdn con cargo al presupuesto autorizado a las
dependenmas entidades y érganos desconcentrados del Ejecutivo Estatal, Poderes Legislativo y
Judicial, érganos autonomos y municipios, para el presente ejercicio fiscal y los subsecuentes,
asimismo, no requerirdn de estructuras organicas adicionales por virtud de los efectos de Ia
misma, asegurando asi presupuesto sensible al género,

ARTICULO OCTAVO.- El Banco Estatal de Datos e Informacidn sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres deberd integrarse dentro de los 365 dias naturales siguientes a la conformacién del
Sistema.

ARTICULO NOVENO.- El Titular del Ejecutivo Estatal presentara en su propuesta de presupuesto
de egresos las partidas presupuestarias necesarias para garantizar el cumplimiento de la presente
Ley.

ARTICULO DECIMO.- En un marco de coordinacién el Titular del Ejecutivo Estatal y la
Legislatura del Estado, promoveran las reformas necesarias para dercgar la legislacidn que
contravenga las disposiciones de la presente Ley dentro de un término de 7 meses contados a
partir de la entrada en vigor de la presente,

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de
México, a fos treinta y un dias del mes de julic del afio dos mil ocho.- Presidente.- Dip. Carlos
Alberto Cadena Ortiz de Montellano.- Secretarios.- Dip. Guillermina Casique Vences.- Dip. Carla
Bianca Grieger Escudero.- Dip. Oscar Guillermo Ceballos Gonzalez.- Ribricas.

Por tanto, mando se publique, circule, observe v se le dé el debido cumplimiento.
Toluca de Lerdo, Méx., a 20 de noviembre de 2008.
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ENRIQUE PENA NIETO
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

DR. VICTOR HUMBERTO BENITEZ TREVIFIO
{RUBRICA).
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Toluca de Lerdo, México
a 12 de Mayo de 2008

. CC.DIPUTADOS
SECRETARIOS DE LA H. *LVF
LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTES

La suscrita Dip. Tanya Rellstab Carreto, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Revolucicnario Institucional y Presidenta de la Comisidn de Equidad y
Género, en ejercicio de las afribuciones con fundamento por lo dispuesto en
los articulos 51 fraccion N de la Constitucion Politica det Estado Libre y
Soberano de México; asi como los articulos 28 fraccién |, 78, 79 y 81 de la Ley
Orgénica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Mexico; y el
articulo 68 v 70 del Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberano de México, someto a su elevada consideracion, por tan digno
conducto ia presente Iniciativa de Ley de las mujeres a una vida libre de
Violencia del Estado de México.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Toda muier y nifia debe de vivir, libre de todo acfo de violencia, partiendo
desde su hogar, el trabajp, la escuela, por motivos de géners, pues causa
innumerables dafios a la familia, a las generaciones y empobrece a las
comunidades, impide que las mujeres realicen sus potencialidades, restringe el
crecimiento econdmica y socava el desarrolio, cuando se frata de la violencia
contra las mujeres no hay sociedad civilizada y en cada unoc de los &mbitos en
que se desarrolla, pues una de las caracteristicas que detiene la vida sodial y el
desarrollo es sin duda los actos por minimos gue parezca de vitlencia en cada
uno de sus tipos, violencia psicoldgica, violencia fisica, violencia patrimonial,
violencia econGmica, violencia sexual, violencia feminicida, violencia laboral asi
como sus modalidades de violencia familiar, violencia laboral y docente,
violencia en la comunidad, violencia instifucional, sin que se deba comer
riesgos de males tratos.

Ante este fendmeno de violencia, la fucha contra este azote nos exige cambiar
una actitud que todavia es demasiado comin y arraigada, con respecto a la
violencia contra la mujer no hay razones para la tolerancia ni excusas
tolerables para que no exista una marco juridico que tutele &f derecho humano
a lds mujeres a una vida libre de violencia en la que los principios rectores sea
la libertad, la igualdad vy la seguridad.

Sabedora de que las normas juridicas deben responder a la constante
dinamica social cuya razén fundamental estriba en & ordenamiento de la
convivencia en la sociedad, de tal forma gue ademas de cumplir con su
propdsito regulador, es necesario que se establezca el marco juridico que
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permita el &gl desarrollo de actos y hechos juridicos esenciales para el bien
comln y se cumplan los objstivos y fines especificos para los cuales se crea la
norma juridica; y, tomando en cuenta que con fecha 19 de diciembre del 2006
fue aprobado por el Senadoe de ia Republica y publicado en el Diario Oficial de
la Federacion de fecha 01 de febrero del 2007, el decreto que creé la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de violencia, que tiene por
objetc establecer la coordinacién entre la Federacion, las entidades federativas

. ¥ los municipios para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a
ung vida libre de.violencia que favorezca su desarrolio y bienestar conferme a
los principios de igualdad y de no discriminacion, asi como para garantizar la
democracia, e desarroilo integraj y sustentable que fortalezca la soberania y el
régimen democratico establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y que las disposiciofies de esta ley son de orden pUblico,
interés social y de observancia general en toda la Reptiblica Mexicana.

Y que en términos del articuio octavo de los transitorios de la citada tey
General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia, se establece
la facuttad de la legislatura de los Estados para que expidan en el ambito de su
competencia, dentro del término legal establecido para ello, las normas legales
y tomen las medidas administrativas necesarias a efecto de dar cumplimiento a
este ordenamiento legal .

Que con el objeto de garantizar la prevencion, la atencion, la sancién y la
erradicacién de la violencia contra las mujeres en el Estado de México, dar
cumplimiento a la Ley General de Acceso de fas Mujeres a una Vioa Libre de
Viclencia, el pleno respeta y tutela de los derechos fundamentales reconocidos
en la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con
fos principios de igualdad juridica entre el hombre y la mujer, e respeto
irestricto a la dignidad humana de las mujeres, a la no-discriminacion, a la
libertad y al cumplimiento de sus derechos humanos, civiles, socidles,
culturales y politicos, asi como lo establecido en los Tratados Intermacionales
adoptados y ratificados por México, como son: la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Emradicar la violencia contra la Mujer, la Declaracion
y el Programa de Accion de Viena, aprobado por fa Conferencia Mundial de
Derechos Humanos, la Convencion sobra |a eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), conocida como Carta de los
Derechos Humanos de las Mujeres, la Convencion sobre los Derechos de la
Nifiez, la Convencion Interamericana sobre Concesidon de Derechos civiles y
politicos a la mujer y fa Convencion canira la tortura,

Es preponderante mencionar que esta iniciativa deriva de fa ley tipo definida
por la Red de investigadoras por la vida y la Libertad de las Mujeres (CIDEM
AC)

Por muchos siglos los fratos vy la historia nos han queride convencer gue la
violencia hacia la mujer es algo natural, como accescrio de vida, queremos
que se acabe la violencia en las calles pero seguimos tolerando el maltrato
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conira los menores ya sea el padre o la madre, en el noviazgo, o bien por parte
de la pareja, -por maltrato fisico, abandono, omisién de cuidados, abuso sexual,
malfrato psicoldgico, es necesario un cambio estructural en el que se garantice
una vida arménica y de convivencia entre los hombres y las mujeres.

Es lacerante enteramos de las estadfsticas se incrementa ya que 1200 mujeres
y nifas mueren por afio y por dia cuatro, no existe Derechos Humanos si no se
respetan los derechos de las mujeres,

Por lo expuesto, se somete a la consideracién de esta Honorable LVI
Legislatura el proyecto de, misma que adjunto, para que, de estimaria commecta
se apruebe en sus términos.

Reitero a ustedes las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
DIPUTADA PRESENTANTE DE LA INICIATIVA DE LEY

LA TANYA RELLSTAB CARRETO
PRESIDENTA DE LA COMISION LEGISLATIVA
DE EQUIDAD Y GENERO

GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRI
(RUBRICA)

HONORABLE ASAMBLEA

Por acuerdo de la Presidencia de la H. “LVI” Legislatura, en uso de sus atribuciones
constitucionales v legales aplicables remitid a la Comision Legislativa de Equidad y Génerg, la
Iniciativa de Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida libre de Violencia de! Estado de México.

En cumplimiento de la encomienda y después de haber estudiado cuidadosamente la iniciativa,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 68, 70, 72 y 82 de la Ley Orgénica del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, en concordancia con lo preceptuado en los
articulos 70, 73, 75, 78, 79 y 80 del Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre y
Spberano de México, la Comision Legislativa se permite dar cuenta del siguiente:

DICTAMEN
ANTECEDENTES

Al apreciar esta iniciativa encaminada a la regulacién en materia de violencia de género en contra
de las mujeres, y toda vez que fue turnads a la Comisidn Legislativa, por razones de técnica
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legislativa se determino realizar el estudic de las propuestas y la elaboracién del dictamen,
deliberando un proyecto de decreto, en los cuales expresaron algunos comentarios.

En términos de lo indicado la comisidn destaca los aspectos y justificaciones de la iniciativa
presentada, conforme al tenor siguiente: .
Iniciativa de Ley de Acceso a las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia en el Estado de
México, presentada por la Dip, Tanya Rellstab Carreto, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional.

Expone la autora de la’iniciativa que un ndmero importante de homicidios femeninos ocurren en el
hogar y que generalmente estdn relacionados con conflictos de toda indole ¥ que gran parte de
éstos los comete |a pareja; destacando que el Estado de México es una de las nueve entidades del
pais con mas homicidios femeninos ocurridos en el hogar.

-

Explica 1a autora la mecesidad de Coordinar la politica gubernamental de las dependencias e
instituciones del Estado de México en coadyuvancia con los Gobiernos Municipales y los
Organismos Auténomos para garantizar a las mujeres, desde una perspectiva de género, el
accese a una vida libre de violencia a través de acciones y medidas integrales de prevencian,
atencién, sancion y erradicacién de la violencia de género contra las mujeres y las nifias,
transformando las condiciones politicas, sociales, econdmicas y culturales que justifican, alientan
y reproducen la violencia de género contra las mujeres y las nifias, para generar mecanismos
institucionales de aplicacién de politicas de gobiernc integrales que garanticen el respeto y el
ejercicio de sus Derechos Humanos, de conformidad con la legislacién nacional, asi como de los
instrumentos internacionales en la materia aprobados por nuestro pais; agregando asl establecer,
promover, difundir y ejecutar la politica integral de gobierno para la prevencién de la violencia
contra las mujeres y 1as nifas; de igual forma se promoveran las acciones del gaobierno del Estado
de México, para la atencién de las victimas de cualquier tipo ¢ modalidad de violencia de género,
asi como de la sancion y la reeducacién de las personas agresoras.

En este proceso de sumarse al enorme esfuerzo legislativo que se esta haciendo en todo el Pais,
para poder avanzar en el enfrentamiento de unc de los mas graves problemas de convivencia
socia; que hay en nuestro Pais y que tiene que ver con la violencia especifica de género que
vivimos las mujeres en México,

Esta Ley propone, un conjunto de mecanismos de acciones, de politicas de Gobierno sobre todo
para lograr ese acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Otra caracteristica que tiene esta ley, es que tiene a la mujeres como sujeto de la ley, las mujeres
son el sujeto juridico de la ley y es muy importante subrayarlo, por que atiende a una
prablematica especifica de las mujeres en la sociedad. '

Expresa el bien juridico, a través del derecho humano de las mujeres a la vida y @ una vida libre
de violencia y estd basada en principios fundamentales como son: el principio de igualdad, el de
ne discriminacidn, el respeto de la dignidad e integridad de las mujeres, la libertad vy la seguridad,
es necesario que se establezca el marco juridico que permita el &gil desarrollo de actos y hechos
juridicos esenciales para el bien comiin y se cumplan los objetivos v fines especificos para los
cuales se crea la norma juridica; y, tormando en cuenta que con fecha 19 de diciembre del 2006
fue aprecbado por el Senado de la Repiblica y publicado en el Diario Oficial de la Federacién de
fecha 01 de febrero del 2007, el decreto que cred la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, que tiene por abjeto establecer la coordinaciém entre la Federacién, las
entidades federativas y los municipios para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida
libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y
de no discriminacién, as{ como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable



20 de noviembre de 2008 GACETA

DEL GOBIERNO PéginaJI

que fortalezca la soberania y el régimen democratico establecidos en la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y que las disposiciones de esta ley son de orden plblico, interés social
y de observancia general en toda la Republica Mexicana.

Que con el objeto de garantizar la prevencion, la atencién, la sancidén y la erradicacidon de la
violericia contra las mujeres en el Estado de México y dar cumplimiento a la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el pleno respeto y tutela de los derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
relacion con los principios de igualdad juridica entre el hombre y la mujer, el respeto irrestricto a
la dignidad humana de las mujeres, a la no-discriminacién, a la libertad y al cumplimiento de sus
derechos humanos, civiles, sociales, culturales y politicos, asi como lo establecido en los Tratados
Internacionales.

Sostiene que la aplicacion de la presente ley corresponde al Titular del Poder Ejecutivo del Estado
de México, a través de las dependencias e instituciones de la Administracién Publica Local y de los
Organismos Descentralizados, en coadyuvancia y coordinacién con los gobiernos municipales, en
sus respectivos ambitos de competencia, previendo en el presupuesto de egresos los recursos
necesarios para ejecutar los programas y acciones para la prevencidn, atencién, sancién y
erradicacién de la violencia de género, para garantizar el derecho de las mujeres de todas las
edades a acceder a una vida libre de viclencia.

Asi como la implementacion de innovaciones legislativas y estrategias que |mpulsen politicas
publicas en beneficio de las mujeres mexiguenses, como las siguientes:

. El Programa Integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en el Estado de México;

. Sistema Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en el Estado de México;

. Asi como la redefinicién de los tipos de viclencia, sexual, fisica, psicologica, econdmica y
patrimonial y sus modalidades de viclencia en que se presenta la violencia de género
contra las mujeres y nifias.

. Los refugios para victimas de violencia; estos impulsados por organizaciones civiles
deberan funcionar de acuerdo con el Programa Estatal v el Modelo de Atencidn aprobados
por el Sistema Estatal. EIl CEMYBS propondrd al Sistema, el Modelo de Atencién y la
Secretaria de Desarrollo Social se encargara de su ejecucién.

Menciona que se articulan las disposiciones transitorias para establecer, entre otras provisiones, y
sus mecanismos de difusién y su correlacién con otros ordenamientos legales.

CONSIDERACIONES

Visto el contenido de |a iniciativa de Decreto, los integrantes de la Comision Legislativa de Equidad
vy Género apreciamos que la H. “LVI” Legislatura es competente para conocer y resolver la
iniciativa de ley motivo del presente estudio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61
fraccion I de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, gue establece como
facultad de la Legislatura, la de expedir leyes, decretos o acuerdos para el régimen interior del
Estado, en todos los ramos de la administracidn del gobierno.

Las dictaminadoras coincidimos con las propuestas de la iniciativa en estudio, ya que con las
mismas se pretende prevenir, atender y combatir toda forma de violencia que se ejerza contra las
mujeres; protegiendo &l goce y ejerciclo de sus derechos fundamentales, promoviendo
condiciones de equidad e igualdad vy de trato, a fin de optimizar las estructuras fundamentales de
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nuestra sociedad, a través del rescate de |os valores humanos, la libertad y la dignidad humana, v
la igualdad juridica entre las personas.

En ese contexto, consideramos oportuno integrar un proyecto de decreto en el que se
incorporaron los elementos mas valigsos de la iniciativa en estudio, conformando un instrumento
juridico para la prevencién y Ia erradicacién de la violencia en el Estado de México, que
seguramente favorecera la calidad de vida de las mujeres, las nifias, y por lo tanto, del propic
bienestar de |a sociedad mexiquense.

Afirma la autora que por muchos siglos el tema de la violencia hacia la mujer se ha querido ver
como algo natural, como un accesorio de vida, queremos que se acabe la violencia en las calles
pero seguimos tolerando el maltrato contra las menores ya sea del padre o de la madre, o en el
noviazgo, o bien por parte de la pareja, por maltrato fisico, abandono, omisidn de cuidadcs,
abuso sexual, maltrato psicoldgico, es imperante y necesario un cambio estructural en el que se
garantice una vida armonica y de convivencia entre Ids hombres y las mujeres.

Es lacerante enterarnos de las estadisticas ya que dia a dia se incrementa, pues a nivel nacional
1200 mujeres y nifias mueren por aflo y por dfa cuatro, no existen Dereches Humanos si no se
respetan los derechos de las mujeres.

Por las razonas expuestas, nos permitimos concluir con los siguientes:
RESOLUTIVOS

UNICO.- Es de aprobarse ia iniciativa de Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de México, presentada por el Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional.

Se adjunta el proyecto de decreto para los efectos procedentes.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en |la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de
Méxkico, a los 31 dias del mes de julio del afic dos mil ocho.

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
DEL ESTADO DE MEXICO A
COMISION LEGISLATIVA DE EQUIDAD Y GENERO

PRESIDENTE
DIP. TANYA RELLSTAB CARRETO
{(RUBRICA).
SECRETARIO : PROSECRETARIO
DIP. MA. ELENA PEREZ DE TEJADA DIP. MARIA DE LOS REMEDIOS H.
ROMERO CERON CRUZ
(RUBRICA).
DIP. CARITINA SAENZ VARGAS DIP. PATRICIA FLORES FUENTES
{RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. MARTHA ANGELICA BERNARDINCG DIP. BLANCA ESTELA GOMEZ CARMONA
ROJAS (RUBRICA).
DIP. CARLA BIANCA GRIEGER DIP. MARTHA EUGENIA GUERRERO

ESCUDERO AGUILAR
(RUBRICA). :



