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Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México
REGISTRO DGC NUM. 001 1021 CARACTERISTICAS 1132823801

Muariano Matamoros Sur Ne, 308 C.P. 50130
T:mno I(lELXXXlll ’ A:202/3/001/02 Toluca de Lerdo, Méx., martes 30 de enero del 2007

Namere de ejemplares impresos: 600 No. 21

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

DECRETO NUMERQ 31.- CON EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS
SUMARIO: SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIQS,

hd EXPOSICION DE MOTIVOS.
DICTAMEN.

“2007. ANO DE LA CORREGIDORA DONA JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ”.
SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ENRIQUE PENA NIETO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus habitantes sabed:

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
DECRETO NUMERO 31

LA H. “LVI" LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 1; 4 en su fraccion 1lI; 95 en su Gltimo parrafo; 98; 87 an su primer
parrafo, y en sus fracciones 1l y Iil; 180 en su primer parrafo, y en sus incisos a) de la fraccion | e inciso ¢) de la
fraccion 1V, y su Ultimo parrafo; 182 en su fraccion |, 184, 185 en sus fracciones | y VI; 185, 188; 180 en su primer y
Ultimo pérrafos; 191;192; 194; 195 en sus pérrafos segundo y tercero; 196 en sus fracciones |, |1, Il y IV;197; 198;
200; 201 en sus parrafos segundo y tercero; 202; 203; 204; 205 en su primer parrafo; 208, 207, 208 en su primer
parrafo y en su fraccion Ill; 209 en su primer pérrafo; 212; 213; 214 en sus fracciones Ill y XII; 218 en sus fracciones
VI y VII; 220; 221 en su primer parrafo y en sus fracciones VIl y XI; 223; 224; 226, 229, 231 en su primer parafo, 232,
233 en sus fracciones |, II, I, , IV y V; 234; 235; 236; 237, 238; 239, 244 en su primer parrafo; 247; 249; 250; 251;
252 253; 254; 255 y 256. Se adicionan la fraccion V1 al articulo 4; dos Oitimos parrafos al articulo 95; las fracciones V
y VI al articulo 97; el incise ¢) de la fraccion | del articulo 180; las fracciones Vil y VIII al articulo 185; 186 bis; un
dltimo parrafo al articulo 187; un segundo y un tercer parrafo al artfculo 188; un altimo parrafo al articulo 180; la
fraccion VI al artfculo 196; la fraccion [V y un Gitimo pérrafo al articulo 208; 1a fraccidn IV al articulo 209, las fracciones
Xl y XIV al articulo 214; 220 A; la Seccion Primera al Capitulo IX del Titulo Séptimo con los articulos, 220 B, 220 C,
220 D, 220 E, 220 F, 220 G y 220 H; la Seccidn Segunda al Capitulo [X del Tiulo Séptima con los articulos, 220 |,
220 J, 220 K y 220 L; la Seccion Tercera al Capltulo IX del Titula Séptimo con los articulos, 220 M, 220 Ny 220 K; la
Secciénh Cuarta al Caplituio IX del Titulo Séptimo con fos articulos, 220 O, 220 P y 220 Q; la Seccidn Quinta at
Capltulo IX del Tltulo Séptimo con los articulos 220 R y 220 S; la Seccion Sexta al Capitulo I1X del Titulo Séptimo con
el articulo 220 T; y un Ultimo péarrafo al articulo 221. Se deroga el articulo 230 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Pubiicos del Estado y Municipios, para quedar conforme al siguiente texto:

ARTICULO 1.- Esta ley es de orden publico e interés social y tiene por cbjeto regular las relaciones de trabajo,
comprendidas entre 1os poderes publicos del Estado y los Municipios y sus respectivos servidores publicos.

Igualmente, se regulan por esta ley las relaciones de trabajo entre los tribunales administrativos, los organismos
descentralizados, fideicomisos de cardcter estatal y municipal y los drganos auténomos que sus leyes de creacidn asi
lo determinen y sus servidores publicos.

E} Estade o los municipios pueden asumir, mediante convenio de sustitucion, la responsabilidad de |as retaciones de
trabajo, cuando se trate de crganismos descentralizados, fideicomisos de carécter estatal y municipal, gue tengan
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como objeto la prestacién de servicios publicos, de fomento educativo, cientifico, médico, de vivienda, cultural o de
asistencia social, se regularan conforme a esta ley, considerando las modalidades y términos especificos que se
sefialen en los convenios respectivos.

ARTICULO 4.- ...
Lall ...

HE. Por institucion piblica, cada uno de los poderes publicos del Estado, los municipios y los tribunales
administrativos; asi como los organismos descentralizados, fideicomisos de caracter estatal y municipal, y los
drganos autonomos que sus leyes de creacidn asi o determinen;

V.aV. ..
V1. Por Sala, a cualquiera de las Salas Auxiliares del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje.

ARTICULO 85.- ...
LaVl ..

En estos casos, el servidor publico podra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en
que se dé cualquiera de [as causas y tendrd derecho a que la institucién pablica lo indemnice con el importe de tres
meses de sueldo base, veinte dias por cada afio devengado y cubriéndole |las prestaciones a que tenga derecho, asi
como los salarios vencidos desde |a fecha del despido hasta que se cumplimente el Jaudo.

Cuande el sueldo base del servidor publico exceda del doble del salario minimo general del drea geografica que
corresponda al lugar en donde presta sus servicios, se considerara para efectos del pago de los veinte dias por afo,
hasta un maximo de dos salarios minimos generales.

Para el pago de cualquier indemnizacién que se genere por las relaciones laborales entre las instituciones o
dependencias y sus servidores puablicos sefaladas en esta ley no generaran ningun tipo de interés.

ARTICULO 96.- El servidor pablico podra solicitar ante el Tribunal o la Sala correspondiente, que se le reinstale en ei
trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice. Cuando el servidor poblico considere injustificada la causa de
rescision de la relacién laboral, o bien lo injustificado del despido podra demandar ante el Tribunal o €n la Sala que se
le cubra la indemnizacion de tres mases de su salasio base, asi como los salarios vencidos desde fa fecha del
despido hasta que se cumplimente el laudo o que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba con el pago de los
salarios vencidos desde |a fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo.

No se considerard en el pago de salarios vencides los aguinaldos e incrementos que se otorguen en el salario de los
servidores publicos mientras dure el proceso para objeto de las indemnizaciones a que se refieren los articulos 95, 96
y 97 de esta ley.

Cuando el servidor publico ejercite la accién de reinstalacion en el trabajo que desempefiaba, serd procedente el
pago proporcional de sus prestaciones a que tenga derecho con los incrementos que sufra su salario en el pericdo
que dure el proceso.

ARTICULO 97.- Las instituciones publicas o dependencias no estaran obiigadas a reinstalar al servidor piblico, perc
si & cubrirle la indemnizacién de tres meses de salario base, veinte dlas por cada afio de servicios, en términos del
articulo 95 parrafo segundo de esta lay y cubrifle las prestaciones a que tenga derecho, asi como los salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente et laudo, cuando;

l. Se compruebe ante el Tribunal 0 en la Sala que el servidor pablico, en razén de su funcidn, debe estar en
contacto directo con su superior jerarquico;

Il Se considere que la reinstalacion del servidor publico afecta la buena marcha de la institucion o dependencia o
unidad administrativa a la que esta adscrito;

V. El Tribunal o la Sala resuelvan que por las condiciones en que el servidor publico prestaba sus servicios
entorpece el desarrollo normal de |a institucidén o dependencia; y

VI.  Que se haya suprimido la plaza y se compruebe ante el Tribunal o la Sala la imposibilidad administrativa de
crear una equivalente.
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ARTICULO 180.- Las acciones que se deriven de esta ley, de los actos que den origen a la relacion laboral y de los
acuerdos gue fijen las condiciones generales de trabajo, prescribiran en un afto, contade a partir del dia siguiente al
en gue la obligacién sea exigible, con excepcién de los casos previstos en ias siguientes fracciones:

1.

.

a) Las acciones para pedir Ia nulidad o la modificacion de un nombramiento, a partir de la fecha de su
vigencia o alta del servidor piblico; y

b)

¢) Las acciones de los servidores plblicos para rescindir la refacion taboral, a partir del dia siguiente a
aguél en que ocurra el hecho que da origen a la rescision o tengan conocimiento del mismo,

a)
. b)
c) Las acciones para ejecutar los laudos del Tribunal ¢ la Sala. ’

Los plazos para ejercitar las acciones a que se refiere esta fraccion correran, desde el momento en que se determine
la naturaleza del riesgo de trabajo, desde la facha de la muerte del servidor publico o desde que sea ejecutable el ~
laude dictado por el Tribunal o la Sala, respectivamente.

ARTICULO 182.- ...
I. Por la presentacion de la demanda respectiva ante ei Tribunal o enla Sala; o
I

ARTICULC 184.- El Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje es un érganc autonomo y dotade de plena
jurisdiccién, conocera y resolvera los conflictos laborales individuales y colectivos que se presenten entre los sujetos
de esta lay.

ARTICULO 185.- ...

. Conocer y resolver, en conciliacion y arbitraje, de los conflictos individuales que se susciten entre las
instituciones puablicas, dependencias, organismos descentralizados, fideicomisos de caracter Estatal y
Municipal, y organismos auténomos gue sus leyes de creacion asi lo determinen y sus servidores publicos que
ne conezean las Salas;

H.aV. ..

V1. Llevar los procedimientos para la determinacién de dependencia econémica de los familiares de los servidores
publicos;

vil. Dictar la resolucion que ordene la suspension temporal de su cargo de un servidor publico en términos de lo
dispuesto por el articulo 209 y 253 de esta ley, y

VIll. Conocer de cualquier otro asunto relativo, derivado o directamente vinculado con las relaciones de trabajo.

ARTICULO 186.- El Tribunal se integrara por un representante de cada unc de los poderes pablicos del Estado, en
caso de que alguno no designe, se tendra integrado el Tribunal con los que se hayan designade, un representante de
cada uno de los sindicalos mayocritarios @ que se refiere el segundo parrafo del articulo 138 de esta ley, un
representants de los ayuntamientos de la entidad que sera el det municipio de residencia del Tribunal y un arbitro,
designado por la mayoria de los representantes, quien fungira como presidente, y durard en su cargo un término
maximo de seis afos, pudiendo ser reelecto por un periodo iguat.

Se podran instalar en el territorio de la entidad, las Salas Auxiliares del Tribunal gue el presupuesto de egresos
permita, se integrardn cada una por un representante del sindicato mayoritario, que represente a los servidores
pablicos municipales, un representante de los ayuntamientos, que sera el del municipio de residencia de la Sala y un
arbitro que fungird como presidente, a propuesta del Presidente del Tribunal, que sera nombrado por mayoria de los
integrantes del Pleno y durara en su cargo tres afios, pudiendo ser reslecto por un periodo igual.

Con excepeidn de los presidenies, cada uno de los representantes contara con un suplente.

ARTICULO 186 bis.- Las Salas Auxiliares del Tribunal seran competentes para:
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I Conocer y resolver, en conciliacién y arbitraje, de los conflictos individuales con motivo de la relacién laboral
que se susciten entre las instituciones piblicas o dependencias municipales y sus servidores publicos;

. De los procedimientos necesarios para la determinacion de dependencta econdmica de los familiares de los
setvidores publicos fallecidos.

La competencia territorial de las Salas Auxiliares se determinara por el Pleno del Tribunal, en el acuerdo de creacion
que corresponda.

Las resoluciones de las Salas Auxiliares no admiten ningun recurso.

Cuando se demande conjuntamente al Municipio y algun Poder del Estado u organo sujeto de esta ley de caracter
estatal, el Tribunal sera el competente.

ARTICULO 187.- ...
Lawvil. ...

Para ser Presidente de alguna de las Salas auxiliares se reuniran los requisitos del Presidente del Tribunal, soio que
debera contar, con mas de veinticinco afios de edad ¥ con cuatro afios de ejercicio profesional posteriores a |a
obtencidn del titulo de licenciado en derecho.

ARTICULO 188.-...

Bastara con la certificacion de! secretario para acreditar ta ausencia de alguno de los representantes, sin citatoric
previo.

Las resoluciones de ias Salas se tomardn por mayoria, en caso de ausencia de alguna de los representantes o falta
debidamente certificada por el secretario de la Sala respectiva, sin que conste citatorio previo, el voto del ausente se
sumara al del Presidente.

ARTICULO 189.- Para su debido funcionamiento el Tribunal contara con secretarios generales, secretarios auxiliares,
secretarios de acuerdos, actuarios, conciliadores; ademas de los servidores publicos que sean necesarios y las Salas
con secretarios auxiliares, secretarics de acuerdos, actuarios, concilladores y demads servidores publicos que sean
necesarios para el desarrolio de sus funciones.

Los integrantes y demas servidores publicos del Tribunal o de las Salas tendran |as facultades y abligaciones que se
determinen en su reglamento intetior. Los integrantes del Tribunal durarén en su encargo como térming maximo seis
aflos, tratandose de los poderes publicos del Estado; los representantes de los sindicatos y de los ayuntamientos lo
seran por un perfodo maximo de tres afos, pudiendo ser redesignados por sus representados. En todo caso, la
dasignacion se hara de conformidad con sus normas internas.

ARTICULO 190.- El Presidente del Tribunal Y los de las Salas, |os representantes, los secretarios, los conciliadores, y
actuarios, estan impedidos para conocer de los juicios en los que intarvengan por:

lLaV. ..

De darse alguno de los casos previstos en este articulo, procedera la excusa de conocer de los juicios en gue se
intervenga, salvo que se trate de lo dispuesto en el articulo 166 de esta ley. La excusa planteada sera resuelta de
inmediato por el Presidente del Tribunal o de Ia Sala que correspanda,

El Presidente del Tribunal y los de las Salas y cualquier otro servidor plblico que labore en dicha institucion, se
encontrardn impedides para representar en materia laboral burocratica a las instituciones ¥ dependencias, sindicatos
¥ a los servidores plblicos durante el afa siguiente de haber dejado el cargo.

ARTICULO 191.- EI proceso sera publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral ¥ S8 iniciard g instancia de
parte. €l Tribunal y las Salas tendran la obligacién de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia,
concentracién y sencillez del proceso.

ARTICULC 192.- El Tribunal y las Salas ordenarén que se corrija cualquier irregularidad u omisién que notare en la
substanciacién del praceso para el efecto de regularizar el procedimiento, sin gue eilo implique que pueda revocar sus
propias resoluciones.

ARTICULO 184.- Cuando sl conflicto afecte la prestacion de servicios publicos de comunicaciones y transportes, de
asistencia social, los de luz y energla eléctrica, los de limpieza, los de aprovechamiento y distribucion de aguas
destinadas al servicio de las poblaciones, los de gas, los sanitarios, los de hospitales, los de cementerios y los de
alimentacion, cuando se refieran a articulos de primera necesidad, el Tribunal o las Salas podran tomar todas las
medidas que estimen pertinentes, ordenar que se continué laborando, autorizar se contrate personhal por tiempo
determinado, autorizar el traslado de servidores plblicos de una institucion, dependencia o unidad administrativa a



30 de enero del 2007 "GACETADEL GOBIERNO" Pagina 5

ofra, asi como el arresto de los titulares de las instituciones o dependencias o las analogas y todo ello para evitar
trastornos en s mismos.

ARTICULO 195.- ...

Los terceros interesados podran intervenir en el proceso comprobando su interés jur{dico en el mismo o cuando sean
llamacos por el Tribunal o las Salas.

Los servidores plblicos, mayores de 16 y menores de 18 aflos, tienen capacidad por si mismos para comparecer a
juicio; pero, en caso de no estar asesorados, el Tribunal ¢ las Salas solicitaran la intervencién de la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo.

ARTICULO 196.- ...

1. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona fisica podra hacerlo mediante poder notarial o
carta poder, firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante el Tribunal o las
Salas, N

Il Cuando el compareciente actué como representante de las instituciones publicas o dependencias o de sus
titulares, debera hacerlo mediante oficio o carta peder debidamente firmada por guien tenga facultades para -
ello, adjuntando el documento correspondiente;

. Sia consecuencia del cambio en la administracién de las instituciones Estatales y Municipales de sus titutares
no se revoca el poder o mandato otorgado, seguird surtiendo todos sus efectos salvo disposicion legal en
contrario;

V. Cuando el compareciente actue como apoderado de los sindicatos, debera acreditar su personalidad mediante
carta poder debidamente firmada por quien tenga facultades para ello, adjuntando el documento que acredite
la personaiidad de quien la otorga; .

V.

Vl. En todos los casos seflalados con anterioridad, los apoderados legales de las partes, deberan presentar la
cédula profesional que los faculte para ejercer 1a profesion de licenciado en derecho.

ARTICULO 197.- El Tribunal v las Salas podran tener por acreditada la personalidad de las partes, sin sujetarse a las
regias de derecho comun, siempre que |os documentos exhibidos, lleven al convencimisnto; de que efectivamente se
reprasenta a la pare interesada.

Pudiendo presentar la documentacién comprobateria de la personalidad en original y copia fotostatica simple,
solicitando que ésta sea cotejada para que le sea devuelto el original, obrando en autos copia debidamente
certificada.

ARTICULO 198.- Los servidores pablicos; las instituciones y los sindicatos, con facultades para elle, podran otorgar
poder mediante simple comparecencia, previa identificacién ante el Tribunal o las Salas para que los representen ante
cualquier autoridad del trabajo.

ARTICULO 200.- Cuando existan en el expedients datos que lo justifiguen, el Tribunal o las Salas, de oficio, deberan
declararse incompetentes en cualguier estado del proceso, hasta antes de ser declarado el cierre de la instruccion. Si
el Tribunal o |2 Sala que se trate, se declara incompetente, con citacion de las partes, remitirdn de inmediato el
expediente a la autoridad que estime competente o, en su ¢aso, a la que deba decidir la competencia.

ARTICULO 201.- ...

La deciinatoria debera promoverse al dar contestacion a la demanda, acompafiando los elementos én gue se funde.
E| Tribunal o la Sala, después de examinar las pruebas, las que deberan referirse exclusivamente a la cuestion de
incompetencia, dictara en el acto resolucion.

Serd nulo todo 1o actuado ante el Tribunal o autoridad incompetentes, salvo el acto de admisidn de 1a demanda.

ARTICULO 202.. Las actuaciones del Tribunal y de las Safas deben practicarse en dias y horas habiles, bajo pena de
nulidad, salvo lo establecido en ! articulo 203.

Son dias habiles todos los del afio con excepcién de los sdbados y los domingos, los de descanso obligatorio que
sefiale el calendario oficial y aquellos en que et Pleno del Tribunal suspenda sus labores.
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Son horas habiles las comprendidas entre las ocho y las dieciocho heras, salvo en el caso dél procedimiento de
huelga, en el que tedos los dias y horas son habiles.

La recepcion de documentos y promociones en ta oficialia de partes del Tribunal o de las Salas sera entre 8:30 a
15:00, horas de lunes a viernes y solo las que sean de término y cuando se trate de confiictos colectivos podran
recibirse en horas posteriores de acuerdo a lo prevenido por esta ley.

ARTICULO 203.- El Tribunal y la Sala, los presidentes o auxiliares, pueden habilitar los dias y horas necesarios para
que se practiquen diligencias cuando haya causa justificada, expresando concreta y claramente cudl es ésta, asi
como las diligencias que hayan de practicarse.

La audiencia o diligencia que se inicie en dia y hora habil, podra continuarse hasta su terminacian sin suspenderla y
sin necesidad de habilitacién expresa. En caso de que se suspenda debera continuarse al siguiente dia habil. E|
Tribunal o ia Sala haran constar en autos, la razon de la suspension.

Cuando en la fecha sefialada no se hubiere llevade a cabo la practica de alguna diligencia o audiencia, se asentara
constancia de las causas que lo originaron, y el Tribunal o la Saia, sefalardn dia y hora para que tenga lugar !a
misma. .

ARTICULO 204.- Todas las actuaciones procesales serdn autorizadas por el secretario, excepcion hecha de las
diligencias encomendadas a otros servidores plblicos del Tribunal o de la Salas. Lo actuade en la audiencia se hard
constar en actas, las que deberan ser firmadas por las perscnas que en ellas intervengan, quieran y sepan hacerla.
Cuando algun integrante del Tribunal o de la Sala omitiere firmar las actas de (as diligencias en las que estuve
presente, se entenderd que esta conforme con ellas. De las actas de las audiencias se entregara copia a cada una de
las partes comparecientes,

ARTICULO 205.- Las declaraciones que rindan las partes, sus apoderados, representantes legales o cualguier
persona o los documentos presentados y suscritos por las partes, sus apoderados, representantes legales o cualquier
persona ante el Tribunal o la Sala, las haran bajo protesta de decir verdad y sujetas a las penas en que incurren si
daclaran falsamente ante la autoridad, sin que se requiera apercibimiento alguno.

ARTICULO 206.- En caso de extravio o desaparicion del expediente ¢ de alguna constancia, el secretario, previo
informe del servidor pubiico que tenga conocimiento, certificara la existencia anterior y la falta posterior del expediente
o de las actuaciones. El Tribunal o la Sala, de oficio, lo hara del conacimiento de las partes y procedera a practicar las
investigaciones del caso tramitando de inmediato la reposicion de los autos en forma incidental.

ARTICULO 207.- En el caso de! ariculo anterior, el Tribunal o la Sala seflalara, dentro de las setenta y dos horas
habiles siguientes, dia y hora para que tenga lugar una audiencia en la que las partes deberan aportar todos los
elementos, constancias y copias que obren en su poder. El Tribunal o la Sata pedran ordenar se practiguen aquellas
actuaciones y diligencias necesarias para reponer los autos teniendo en cuenta, en su caso, la existencia de alguna
certificacién de lo actuado. Si el Tribunal o la Sala consideran gue hubo la comision de algun delito, realizaran |a
denuncia ante el Ministerio Publico.

ARTICULO 208.. Para mantener el buen orden en el desarrollo de las audiencias o difigencias y exigir que se les
guarde el respeto y la consideracién debidos el Presidente del Tribunal o de la Sala o los auxiliares o los secretarios,
podrén imponer las siguientes correcciones disciplinarias:

. Expulsion del local del Tribunal o la $ala. La persona que se resista a cumplir la orden, sera desalojada del
local con auxilio de la fusrza plblica; y

IV.  Amesto hasta por treinta y seis horas pudiendo ser conmutable por multa.

Las autoridades encargadas de las fuerzas publicas, de procuracién de justicia y de los centros penitenciarios tendran
la obligacion de atender las 6rdenes del Tribunal o de la Salas cuando se traten de correcciones disciplinarias y de
medios de apremio.

ARTICULD 209.- Para que las personas concurran a las audiencias en las que su presencia sea indispensable, o
para asegurar el cumplimiento de cualquiera de sus resoluciones, al Presidente, los auxiliares y secretarios del
Tribunal o de la Sala podrén emplear, sin respetar el orden en que se sefalan, conjunta o indistintamente cualquiera
de los siguientes medics de apremio:

V. La suspension temparal del cargo sin goce de sueldo del servidor plblico que se niegue a dar cumplimiento a
un laudo, Esta medida sélo pedra resolverla el presidente del Tribunal, por 1o que las Salas daran cuenta det
incumplimiento a éste.
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ARTICULO 212.- Cuando el domicilic de la persona demandada se encuentre fuera def lugar de residencia del
Tribunal o la Sala, éstos podran ampliar el término de que se trate, en funcién de la distancia a razén de un dia por
cada 220 kilémetros. *

ARTICULO 213.- Las partes desde el escrito inicial de demanda y de la contestacion a la misma, respectivamente,
deberan sefialar domicilio dentro de la colonia, barrio o delegacién o pueblo del lugar de ubicacin del Tribunal o de
las Salas que se trate, para recibir notificaciones; si no lo hacen, las notificaciones personales y de cualquier indole,
se haran por estrados o boletin laboral.

ARTICULD 214.- ...

l.all ...

1. La resofucion en la que el Tribunal o fa Sala se declare incompetente;

V. axXl ..

Xll. Lamedida disciplinaria y de apremio referida al arresto;

X!k La resolucion gue emita el Tribunal sobre la suspension temporal de un servidor publico; y

XIv. En caéos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio del Tribunal o de la Sala.
ARTICULG 219.- .

lLaV. ..

vi.  Las folografias, medio de informacion magnética o electronica que sea utilizada para el registro y control de
asistencia y puntualidad, pago de salarios, prima vacacional, aguinaldo, demas prestaciones establecidas en la
presente ley;

Vil Instrumental de actuaciones y Presuncional; y
Wil

ARTIGULO 220.- Las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por las
partes, y se ofrecerdn acompafadas de todos los elementos necesarios para su desahogo.

ARTICULO 220 A.- SI alguna persona no puede, por enfermedad u otro motivo justificado a juicio del Tribunal,
concurrir al local del misme para absolver posiciones ¢ contestar un interrogatorio; previa comprobacidn del hecho,
mediante certificado médico u otra constancia fehaciente que se exhiba, bajo protesta de decir verdad, éste sefialara
nueva fecha para el desahogo de la prueba correspondiente; y de subsistir el impedimento, el médico debera
comparecer, dentro de los cinco dias siguientes, a ratificar el documento en cuyo caso, el Tribunal debera trasladarse
al lugar donde aquella se encuentre para el desahogo de la diligencia, El certificado médico debera contener los
siguientes requisitos: a) El nombre completo de la institucién que expidié al médico su titulo profesional, y b) el
ndmero de cédula profesional; ademas, por razén inexcusable de certidumbre, dada la finalidad que persigue este
documento, debe indicarse el nombre del médico que lo suscribe, la fecha de expedicion del certificado y la
manifestacién que revele la existencia de un estado patolégico que afecta a la perscna examinada, del cual pueda
deducirse la imposibilidad fisica de comparecencia.

SECCION PRIMERA
DE LA PRUEBA CONFESIONAL

ARTICULO 220 B.- Cada parte podré solicitar se cite a su contraparte para que concurra a absolver posiciones.
También se podra solicitar que se cite a absoclver posicicnes, a quienes ejerzan funciones de representacion de la
institucién plblica o dependencia, ¢ de representacion de sus titulares; asi como a los miembros de |a directiva de los
sindicatos; cuando los hechos que dieron origen al conflicto les sean propios y se les hayan atribuido en la demanda o
contestacién, o bien, que por razon de sus funciones tengan conccimiento de ellos.

Cuando se trate de los titulares de las instituciones publicas, dependencias o unidades administrativas, hasta jefos de
departamento y sus equivalentes, esta prueba la desahogardn mediante oficic.

ARTICULC 220 C.- El Tribunal o la Sala ordenara se cite a los absolventes, personalmente, o por conducto de sus
apoderados apercibiéndolos de que si no concurren el dia y hora sefialados, se les tendrd por confesos de las
posiciones gue se les articulen y que hayan sido calificadas previamente de procedentes y legales.

ARTICULO 220 D.- Si la persona citada para absolver pasiciones, no concurre en la fecha y hora sefialada, se le hara
efective el apercibimiento a que se refiere el articulo anterior y s le declarard confesa de las posiciones que se
hubieren articulado y calificado de legales.
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ARTICULO 220 E.-En el desahogo de la prueba confesional se observaran las normas siguientes’
L El absolvente debera de identificarse con documento oficial y se haran constar en autos sus generales;

. Las posiciones podrén formularse en forma oral o por escrito que exhiba la parte interesada en ¢l momento de
la audiancia;

ll.  Las posiciones se formulardn libremente, pero deberan concretarse a los hechos controvertidos, no deberan
ser insidiosas o iniitiles;

IV.  El absolvente, sin necesidad de protestarlo su declaracion se considerara bajo protesta de decir verdad,
respondera por si mismo, de palabra, sin la presencia de su asesor, ni ser asistido por persona alguna;

V. Cuando las posiciones se formulen cralmente, se haréan constar textualmente en el acta respectiva; cuando
sean formuladas por escrito, éste se mandara agregar a los autos y debera ser firmado por el articulante y el
absolvente, en caso de negativa bastara la certificacion del secretario;

VI.  Las posiciones seran calificadas previamente, y cuando no ratnan los requisitos 2 que se refiere |a fraccidn I,
‘el Tripunal desecharé asentando en el acta el fundamento y motive concreto en qle apoye su resalucion;

Vil.  El absolvente contestara las posiciones afirmande o negando, pudiendo agregar las explicaciones que juzgue
convenientes o las gue le pida el Tribunal o |la Sala; las respuestas también se haran constar textualmente an
el acta respectiva; y

VIil.  Si el absolvente se niega a responder 0 sus respuestas son evasivas, el Tribunal o la Sala de oficio ¢ a
instancia de parte, lo apercibird en el acto de tenerlo por confeso si persiste en ello.

ARTICULO 220 F.- Si la persona que deba absofver posiciones tiene su residencia fuera del territorio del Estado de
México, el Tribunal ¢ la Sata librard exharto, acompafando, en sobre cerrado y sellado, el pliego de posiciones
previamente presentado y calificado.

El Tribunal exhortade recibird la confesional en los términos en que lo sclicite el Tribunal o la Sala exhortante.

ARTICULO 220 G.- Se tendra por confesidn expresa y espontdnea, las afirmaciones contenidas en el escrito de
demanda c en la contestacién de |a demanda.

ARTICULO 220 H.- Cuando la persona a quien se sefiale para absolver posiciones sobre hechos propics, ya no
labcre para la institucion piblica o dependencia, previa comprobacion de hecho, el oferente de la prueba serd
requerido para que proporsione el domicilio donde deba ser citada. En caso de que el oferente ignore el domicilio, lo
hara del conocimiento del Tribunal o la Sala antes de la fecha sefialada para la celebracién de la Audiencia de
desahoge de pruebas, y el Tribunal o la Sala requerirdn a la Institucién o dependencia Publica que proporcione el
ultimo domicilio que tenga registrado de dicha persona.

Para el indebido casc que no comparezca ante la autoridad que ordend su citacion se le haran efectivos los medios
de apremio que sefiata el articulo 209 de la presente fey.

SECCION SEGUNDA
PRUEBA DOCUMENTAL

ARTICULO 220 I.- Son documentos publicos aguellos cuya formulacidn esta encomendada por la ley a un funcionario
investido de fe pablica; asl como los que expida en ejercicio de sus funciones.

Son documentos privados los que no rednan las condiciones previstas en el parrafo anterior,

ARTICULO 220 J.- Cuando un documento que provenga de tercerc ajeno al juicio, resulta impugnado, debera ser
ratificado en su contenido y firma por el suscriptor, para lo cual deber4 ser citado en los términos de Ia fraccion i del
articulo 220 M de esta Ley,

ARTICULO 220 K.. La institucién o dependancia piblica tiene la obligacién de conservar y exhibir en el proceso los
documentos que a continuacion se precisan:

1. Contratos, Nombramientos o Formato Unico de Movimientos de Personal, cuando no exista Convenic de
condiciones generales de trabajo aplicable;

1. Recibos de pagos de salarios o las constancias documentales del pago de salario cuando sea por depésito o
mediante informacion electrénica;

. Controles de asistencia o la informacion magnética o electrénica de asistencia de los servidores publicos;

V. Recibos o las constancias de deposito o del medio de informacion magnética o electronica que sean utilizadas
para el pago de salarios, prima vacacional, aguinaldo y demés prestaciones establecidas en la presente ley; y
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V. Los demas que sefialen las leyes.

Los documentos sefialados en la fraccién | de este articulo, deberan conservarse mientras dure la relacion laboral y
hasta un afo después; los sefialados por las fracciones II, 11, IV durante el dltimo afio y un afio después de que se
extinga la relacion laboral, y los mencionados en la fraccién V, conforme lo sefialen las leyes que los rijan. Los
documentos y constancias aqui sefialados, |a institucién o dependencia podra conservatlos por medio de los sistemas
de digitalizacidn o de informacion magnética o electrénica o cualguier medio descubierto por la ciencia y las
constancias expedidas por el encargado del rea de personal de éstas, haran prueba plena.

El incumplimiento por lo dispuesto por este articulo, establecera la presuncién de ser ciertos los hechos que el actor
exprese en su demanda, en reiacion con tales documentos, salvo prueba en contrario.

ARTICULO 220 L.- Para que hagan fe en el Estado de México los documentos procedentes del extranjero, deberan
presentarse debidamente legalizados por las autoridades diplomaticas o consulares, en los términos que establezcan
las leyes relativas.

Los documentos gue s& presenten en idioma distinto al espafol, deberan acompafiarse de su fraduccion, el Tribunal o
la Sala, de oficio, nombrara inmadiatamente traductor oficial, el cual presentara y ratificara, bajo protesta de decir
verdad, 1a traduccién que haga dentro del término de cinco dias, que podra ser ampliado por el Tribunal o la Sala,
cuando a su juicio se justifique.

.

SECCION TERCERA
PRUEBA TESTIMONIAL

ARTICULO 220 M.- La parte que ofrezca prueba testimonial deberd cumplir con los requisitas siguientes:

l. S6lo podran ofrecerse un maximo de tres testigos por cada hecho controvertido que se pretenda probar,
indicando los nombres y domicilios de los testigos:

l. Cuando exista impedimento para presentar directamente a los testigos, debera solicitarse al Tribunal 0 a la
Sala que los cite, seflalando y acreditando la causa o motivo justificados que le impidan presentarlos
directamente, no bastando con decir gue tiens imposibilidad de presentarlos, bajo la pena gue de no hacerlo,
se declarard desierta;

. Si el testigo radica fuera del Jugar de residencia del Tribunal o la Sala, el oferente debera, at momento de
ofrecer la prueba, acompafiar interrogatorio por escrito, al tenor del cual debera de ser examinado el testigo; de
no hacero, se declarara desierta. Asi mismo exhibird copias del interrogatorio, las que se pondran a
disposicion de las demas partes, para que dentro del término de tres dias presente su pliego de repreguntas en
sobre cerrado.

El Tribunal o ia Sala, en e caso de la fraccion Il de este articulo, ordenard se cite al testigo para que rinda su
declaracion, previo citatorio que se haga de la autoridad en la hora y dia gque al efecto se sefiale, previniéndolos que
para el caso de que No comparezcan se les aplicara cualquiera de las medios de apremio sefialadas por esta ley.

El Tribunal o la Sala, al girar el exhorto para desahogar la prueba testimonial, acompanard copia debidamente
certificada del interrogatorio con las preguntas calificadas, e indicara a la autoridad exhortada, los nombres de las
personas que tienen facultad parta intervenir en la diligencia.

ARTICULO 220 N.- En el desahogo de |a prueba testimonial se observaran las normas siguientes:

I El oferente de la prueba presentara directamente a sus testigos, salvo lo dispuesto en el articulo 220 M
fraccion |l de la presente lay, y el Tribunal o la Sala procedera a recibir su testimonio;

1. El testigo debers identificarse ante el Tribunal o ta Sala y si no puede hacerlo en el momento de la audiencia, el
Tribunal o 'a Sala le concedera un término de tres dias para ello; y en caso de no hacerlo én el término
conferido, se tendra por no rendida su declaracién;

. Los testigos seran examinados por separado, en el orden en que fueran ofrecidos. Los interrogatorios se
farmularan cralmente, salvo lo dispuesto en la fraccion 111 del articulo 220 M de esta ley,

V. Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse con verdad y de advertirle de las penas en que
incurren los testigos, por declarar falsamente ante una autoridad en el desempefic de sus funciones, se hara
constar sus generales se procederd a tomar su declaracion;

V. Las partes formularén las preguntas en forma verbal y directamente, el Tribunal o la Sala admitira aquellas que
tengan relacion directa con la litis planteada, desechandose los que ofusguen la inteligencia del declarante,
sean indtiles o no tengan relacién con los hechos controvertidos, y que no se hayan hecho con anterioridad al
mismo testigo, o lleven implicita la contestacion;

V. Primero interrogara el oferente de la prusba y posteriormente las demas partes repreguntaran sobre el
cuestionamiento realizado por el oferente. 1 Tribunal o la Sala cuando lo estime pertinente, examinara
directamente al testigo, sin que deba respetar regla alguna, para conocer la verdad de los hechos;
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VIl Las preguntas y respuestas se haran constar en autos, escribiéndose textualmente unas y otras;
VIIl.  Los testigos estan obligados a dar la razén de su dicho, y el Tribunal o la Sala debera solicitaria;

IX.  Eltestigo enterado ya de su declaracion, firmara al margen de la hojas que la contengan y asi se hara constar
por el secretario; si no sabe o no puede leer o firmar Ia declaracion, sera lelda por el secretario e imprimira su
huella digital y una vez ratificada, no podré variarse ni en la sustancia ni en la redaccidn, en caso de no
quererio hacer se asentara la razén y el secretario Io hara constar; .

X. Las objeciones o tachas a los testigos se formularan oralmente al concluir ef desahogo de la prueba para su
apreciacion por el Tribunal o la Sala al momento de emitirse la resclucion.

Cuando se objetare de falsc a un testigo, el Tribunal recibira las pruebas en la audiencia de desahogo de
ruebas a que se refiere fa presente ley; y :

X1 El testigo que dejare de concurrir a la audiencia, no obstante haber sido citado legalmente, se e hara efaectivo
el apercibimiente decretado, procediendo a la aplicacion de los medios de apremio que autoriza esta ey y el
Tribunal o la Sala dictara nuevamente las medidas necesarias para que comparezca a rendir su declaracion, el

-dia y la hora sefialados. v

ARTICULO 220 N.- Un sélo testigo podra formar conviccién, si en el mismo concurren circunstancias que sean
garantia de veracidad que lo hagan insospechable de falsear ios hechos scbre los que declara, si: ’

l. Fue el Unico que se percatd de los hechos;

1. La declaracidn no se encuentre en oposicion con otras pruebas que obren en autos; y

. Concurren en el testigo circunstancias que sean garantia de veracidad.

Se le dara esa credibilidad siempre y cuando la parte oferente la ofrezca como testigo singular o unico.

SECCION CUARTA
PRUEBA PERICIAL

ARTICULO 220 0.- La prueba pericial versara sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica, o arte,

Debera ofrecerse mencionandc el nombre y profesién de su perito e indicando la materia sobre la que deba versar,
exhibiendo por escrito el cuestionario respectivo, con copta para cada una de las partes.

ARTICULO 220 P.- El Tribunal o la Sala nombraran los peritos que correspondan al servidor publico, en cualquiera de
los siguientes casos:

l. Cuando &l servidor publico io solicite, por no estar en posibilidad de cubrir los honorarios correspondientes;

H. Si designandolo no compareciera a aceptar el cargo o a la audiencia respectiva a rendir su dictamen

ARTICULO 220 Q.-En el desahago de la prueba pericial se observaran las disposiciones siguientss:

l. Cada parte presentara personalmente a su perito el dia de la audiencia, salvo el caso previsto en el articulo
antarior;

L. Los peritos protestaran de desempediar su cargo con arreglo a la ley e inmediatamente rendiran su dictamen: a
menos gue por causa justificada soliciten se sefiale nueva fecha para rendir su dictamen;

. La prueba se desahogara con el perito que concurra, salve el caso de la fraccion Il del articulo que anteceds, ¢l
Tribunal o la Sala sefialara nueva fecha, y dictara. los medios de apremio necesarios para que comparezca ef
perite;

V. Las partes, el Tribunal o la Sala podra hacer a los peritos las preguntas que juzguen convenientes; y

V. En caso de existir discrepancia en 108 dictamenes, el Tribunal o la Sala designara un petitc tercero en
discordia.

El perito tercero en discardia que designe el Tribunal o la Sala deben excusarse dentro de las cuarenta y ocho horas

siguientes a que se notifique su nombramiento, silempre que concurra alguna de las causas de excusa sefialados por
esta ley, el Tribunal o ia Sala calificara de plano la excusa y, declarada procedents, se nombrard nuevo perito.

SECCION QUINTA
DE LA INSPECCION

ARTICULO 220 R.- La parte que ofrezca la inspeccién deberd precisar el objeto materia de la misma; ol lugar donde
debe practicarse; los periodos que abarcara y los objetos, documentos, fotograflas, videos, cintas cinematograficas,
cualquier ofra produccion de iméagenes, registros dactiloscopicos, fonograficos, biométricos, magnéticos, los sistemas
de informacion electrénica y demas descubrimientos de Ia ciencia, |a técnica o el arte que deben ser examinados.

Al ofrecerse la prueba, debera hacerse en sentido afirmativo, fijlando dl:estiones que se pretenden acreditar con la
misma.
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Admitida la prueba de inspeccion por el Tribunal o la Sala, debera sefialar dia, hora y lugar para su desahogo; si los
objetos, documentos, folografias, videos, cintas cinematogréficas, cualquier otra produccion de imagenes, registros
dactiloscépicos, fonograficos, biométricos, magnéticos, los sistemas de informacién electrénica y demds
descubrimientos de la ciencia, la técnica o el arte obran en poder de alguna de las partes, se apercibira que, en caso
de no exhibirlos, se tendran por presuntamente ciertos los hechos que se tratan de probar. Si los documentos y
objetos se encuentran en poder de personas ajenas a la coniroversia, se aplicaran los medios de apremio que
procedan.

ARTICULO 220 .- En el desahogo de |a prusba de inspeccion se observaran |as reglas siguientes:

. £1 actuario requerira gue s¢ e pongan a la vista los objetos, documentos originales, fotografias, videos, cintas
cinematogréaficas, cualquier otra produccion de imagenes, registros dactiloscopicos, fonograficos, biométricos,
magnéticos, los sistemas de infarmacion electrénica y demas descubrimientos de la ciencia, la técnica o el arte
gue deben ser examinados que deben inspeccionarse; cifiéndose estrictamente a lo ordenado por e Tribunal ¢
la Sala;

I Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligencia de inspeccion y formular brevemente las
objeciones u observaciones que estimen pertinentes; y

. De la diligencia se levantard acta circunstanciada, que firmaran los gue en ella intervengan y la cual se
* agregara al expediente, previa razon en autos.

SECCION SEXTA )
DE LAS FOTOGRAFIAS Y CUALQUIER OTRO MEDIO DE PRUEBA

ARTICULO 220 T.- Para acreditar hechos o circunstancias gue tengan relacién con el asunto que se ventile, las
partes pueden presentar fotografias, copias fotostaticas, videos, cintas cinematograficas y cualguier otra produccion
de imagenes.

También como medio de prusba debe admitirse los registros dactiloscdpicos, fonograficos, biométricos, magnaticos,
los sistemas de informacion electrénica y demas descubrimientos de la ciencia, la técnica o el arte que produzcan
conviccion en el animo de Ja autoridad laboral del Tribunai o de la Sala.

ARTICULO 221.- El Tribunal o la Sala eximiran de la carga de la prueba al servidor plblico, cuando por otros medios
esté en posibilidad de llegar al conocimienta de los hechos, salve lo relativo al reclame de tiempo extraordinario, Para
tal efecto, requerira a las institucionas publicas o dspendencias, organismos descentralizados, fideicomiscs de
caracter Estatal y Municipal, para que exhiban los documentos que, de acuerdo a esta ley, tienen la obligacién legal
de consarvar, bajo ¢l apercibimientc de que de no presentarlos, se presumiran cierlos log hechos alegados por el
servidor publico. En todo caso, correspondera a las instituciones publicas o dependencias probar su dicho cuando
exista controversia sobre:

l.aVil. ...
VIN. Duracién de la Jornada de trabajo, salvo se trate de servidores publicos de confianza,

X.aX ..

XI. Monto de pago de sueldos e incorporacion y pago de cuotas al Instituto de Segunidad Social del Estade de
México y Municipios, y demas prestaciones que se establezcan en la presente ley.

La carga de la prueba corresponderé al servidor pablico cuando se trate de tiempo extraordinario.

ARTICULO 223.- El Tribunal o 'a Sala podrén ordenar, con citacidn de 1as partes el examen de documentos, objetos y
lugares, su reconocimiento por actuarios y peritos, y en general practlicar las diligencias que juzgue convenientes para
el esclarecimiento de la verdad, y requeriré a las partes para gue exhiban |08 documentos y objetos de que se trate.

ARTICULO 224.- Toda autoridad o persona ajena al juicio que tenga conocimiento de hechos o documentos en su
poder que puedan contribuir al esclarecimiento de la verdad, estard obligada a declararlos o aportarlos, cuando sea
requerida por €| Tribunal o la Sala.

ARTICULO 2286.- El procedimiento se iniciara con la presentacidn def escrito de demanda ante la Oficialia de Partes
del Tribunal o 1a Sala que lo turnara al auxiliar o secretaric que corresponda el mismo dia antes de que concluyan |as
labores.

A la demanda se acompafiaran las pruebas de gue disponga el actor y los documentos que acrediten la personalidad
del representante, en caso de que aguel no pudiera concurrir personalmente.

ARTIGULO 229.- E) Tribunal o la Sala dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la presentacion de la demanda,

prevendra al actor para que en el plazo de cinco dias habiles corrija su demanda por ser obscura e imprecisa, en ¢aso
de que no !0 haga se tendra por ratificada. Admitida |a demanda y el escrito de pruebas se correra traslado de ella a



Pigina 12 "GACETA DEL GOBIERNO" 30 de enero del 2007

la parte demandada, asi como de las prucbas, emplazéndola para que la conteste dentro del plaze de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente del emplazamiento, ésta debera cortenar copia cotejada de la demanda y
de los acuerdos que le recayeron, apercibiéndolo que para el caso de no contestarla en al t&rmino sefalado se tendra
por contestada en sentido afirmative, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas ofrezca
pruebas en contrario con la que acredite que el actor no era servidor publico, que no existio el despido o que no son
ciertos los hechos afirmados en |a demanda.

El Tribunal o la Sala dentro de los cinco dias habiles siguientes que reciba la contestacion de demanda o hublera
trascurrido el término para contestarla, dictara acuerdo en el que se sefalara dia y hora para la celebracién de (a
audiencia de conciliacion, ofrecimiento y admisién de pruebas, apercibiéndolos de tenerlos por inconformes con todo
arreglo conciliatorio y por perdido el derecho de ofrecer pruebas si ne concurren a la audiencia.

Durante la tramitacién de los conflictos individuales y colectivos bastara la presencia del Presidente def Tribunal o de

la Sala o del auxiliar, quien llevara a cabo la audiencia hasta su terminacién y dictara las resoluciones que procedan,

salvo los laudos, casc en que citard a los integrantes del Tribunal o de la Sala para dictar la resolucion
* comespandiente.

ARTICULO 230.- Derogado.

ARTICULQ 231.- La falta de notificacidn de alguno de los demandados obliga al Tribunal ¢ a la Sala a sedalar de
oficio, nuwevo dia y hora para la celebracion de la audiencia, salvo que las partes concurran a ella o cuando el actor se
desista de las acciones intentadas en contra de los demandados que no hubieran sido notificados.

.

ARTICULO 232.- La audiencia a que se refiere el articulo 229 de esta ley constara de dos etapas:
L De conciliacién; y
L. De ofrecimiento y admisién de pruebas.

La audiencia se iniciard con o sin la comparecencia de las partes. Las ausentes podran intervenir cuando se
presenten, siempre que el Tribunal o la Sala no haya emitido e! acuerdo correspondiente.

ARTIiCULO 233.- ...

. Las partes podran comparecer ante el Tribunal o la Sala personalmente o por medio de su apoderado o
representante legal,

II. El Tribunal o la Sala intervendran para la celebracion de platicas entre las partes y las exhortarén, para que
procuren llegar a un arreglo conciliatorio,

. Silas pares llegan a un acuerdo, se daré por terminado el cenflicto. €1 convenio respectivo, aprobado por el
Tribunal o la Sala, producira todos los efectos juridicos inherentes a un laudo;

IV.  Las partes, de comin acuerdo, podran solicitar por una sola ocasion, que se suspenda la audiencia con el
objeto de conciliarse. El Tribunal ¢ ta Sala podran suspenderla y fijarén su reanudacion, dentro de los diez dias
habiles siguientes, quedando notificadas las partes de la nueva fecha con los apercibimientos de ley;, y

V. Si las partes no concurren o no llegaren a un acuerdo, se les tendra por inconformes con todo arreglo
conciliatorio y se pasard a la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas.

ARTICULO 234.- La etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se desarrollara conforme a las normas siguientes:

I El actor ofrecerd sus pruebas en relacién con los hechos controvertides. Inmediatamente el demandado
ofrecera sus pruebas y podrad objetar las de su contraparte, y aquél, a su vez, podra objetar las del
demandado;

I Las partes podran ofrecer nuevas pruebas siempre que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte y
que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas; y

1. Concluide el ofrecimiento de pruebas, el Tribunal o la Sala resolveran inmediatamente sabre su admision.

ARTICULO 235.- La etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas se llevara a cabo aun cuando no concurran las
partes. Si las partes no comparecen a la audiencia se les tendra por perdido su derecho para ofrecer pruebas,
otorgandoles a las partes un término de 48 horas para formular sus alegatos.

ARTICULO 236.- El Tribunal o la Sala podrén ordenar se desahoguen las pruebas que consideran necesarias para
mejor proveer hasta el cierre de la instruccion.

ARTICULO 237.. El Tribunal ¢ 1a Sala, una vez agotada la etapa de ofrécimiento y admisién de pruebas, seftalard en
el mismo acuerdo, ef dia y la hora para la celebracién de la audiencia de desahogo de pruebas la que debera
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efectuarse dentro de los quince dias habiles siguientes, y ordenara, en su casc, que se giren los oficios necesarios
para recabar los informes ¢ copias que deba expedir alguna autoridad o exhibir persana ajena al juicio y que haya
solicitado el oferente, con los apercibimientos sefialados en esta ley.

ARTICULO 238.- En el desahogo de las pruebas se procurard que se desahoguen primero las dei actor y después las
del demandado, aunque no guarden el orden en que fuergn ofrecidas y dictaran las medidas necesarias para procurar
que el dia de la audiencia se desahoguen todas las pruebas ofrecidas v las que por su naturaleza no sean posibles de
desahogarse, se sefialara dia y hora en que se efectuara |a audiencia respectiva.

ARTICULO 239.- Cuando las pruebas sean documentos que se hayan solicitado a autoridades diversas y no se
hubieran remitida, el Tribunal o la Sala las requeriran para que las envien, ¢on el apercibimiento, de que se les
aplicaran los medios de apremio gue establece esta ley si no lo hacen.

ARTICULO 244.- Si la propuesta fuere aprobada, sin adiciones ni modificaciones, se elevara a la categoria de laudo y
se firmara de inmediato por los miembros del Tribunal o de la Sala. Si se le hicieran modificaciones o adiciones, se
haran constar en ef acta y el Presidente ordenara que de inmediato se redacte el laudo, de acuerdo con lo aprobade.

ARTICULO 247.- Si alguno o todos los representantes ante el Tribunal o |a Sala se negaren a votar o firmar una
resolucion, seran requeridos por el secretario, quien les indicara las responsabilidades en que incurren si ho lo hacen,
las cuales estaran previstas en el propio reglamento interior del Tribunal.

ARTIGULO 249.- Contra el faudo dictado por el Tribunal o la Sala, no procede recurso alguno.

ARTICULO 250.- Las disposiciones de este capitulo rigen para la ejecucion de los laudos dictados por el Tribunal o
cualquiera de las Salas y para los convenios celebrados ante éstos.

En la ejecucién de los laudos y convenios que han sido elevados a la categoria de laudo corresponde al Presidente
del Tribunal ¢ de la Sala, dictar las medidas necesarias, para gue la misma sea pronta y expedita.

ARTICULO 251.- Siempre que en ejecucién de un laudo o convenio, deba entregarse una suma de dinero o el
cumplimiento de un derecho al servidor publico, el Presidente cuidara que se le otargue personaimente.

Los titulares de las instituciones o dependencias y los sujetos a esta ley, se atendrén a |0 dispuesto por los laudos y
convenios, ordenando, en su caso el page de las indemnizaciones sueldos o cualquier prestacion en dinero que se
determine en ellos, previo el establecimiento de una partida presupuestal especifica para la liguidacidn respectiva.

ARTICULO 252.- En caso de incumplimiento def laudo o convenio en los términos y modalidades establecidas, el
Tribunal ¢ la Sala, a peticion de |a parte interesada, dictara auto para requerir su cumplimiento y, en su caso,
establecer los medios de apremio que podrén ser empleados para su cumplimiento y practicar las diligencias
necesarias para su ejecucion. En la cual no podran embargar bienes, ni nombrar interventor a la caja de las
instituciones o dependencias pablicas.

ARTICULO 253.- Los medios de apremio que padran ser empleados por el Tribunal o la Sala, para el cumplimiento
de un laudo o convenio son:

l. Requerimiento con amonestacion y sefialamiento de los medios de apremio que se podran ordenar;
1. Multa que podra ser, de uno hasta quince dias del salario base que perciba el servidor publico; y

1l En caso de reincidencia, la suspensién temporal del cargo del servidor publice hasta de uno a quince dias sin
goce de sueldo, asi sucesivamente hasta su cumplimiento.

El Tribunal o la Sala respetaran estrictamente el orden, de los medios de apremio establecidos en este articulo.

Las Salas en un término de cinco dias, remitirdn el expediente al Tribunal para que acuerde sobre la suspension
temporal del cargo del servidor publico.

El Tribunal al recibir los autos resalvera de plane, notificando al superior jerérquico para que proceda a cumplir sobre
la suspension temporal del cargo del servidor publico.

Se autoriza al Tribunal la creacidn del Fondo Auxiliar para la Justicia Laboral Buracratica cuyc objeto e integracion y
manejo lo regulara ei Reglamento Interno del mismo.

ARTICULO 254.- EI Tribunal, tratandose de la suspension temporal hecha a un servidor ptblico, podra revocar su
resolucién si el Titular de ta Institucién o dependencia da cumplimiento al faudo o convenio dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucion.
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ARTICULO 265.- La diligencia de requerimiento de pago, con la prevencion o de la aplicaciép de las medidas de
apremio sefialadas en este capitulo, en caso de incumplimiento, se hard mediante oficio dirigido y en el domicllio de la
institucién publica o dependencia demandada, el actuaric practicara la diligencia con el servidor publico que se
encuentre presente.

ARTICULO 256.- El actuario dara cuenta de Ia diligencia al Tribunal o a la Sala quienes giraran oficio al titular de la
institucién publica o dependencia respansable de admimistrar dichos recursos, quien a su vez tendré la obligacién de
entregar el importe del crédito laboral ante el Tribunal, o la Sala en un plazo no mayer de veinte dias hahiles. Los
titulares de las instituciones publicas o dependencias responsable del personal y los superiores jerarquicos de los
servidores publicos multados tendrén la obligacién de informar en un plazo no mayor de treinta dias habiles, el
cumplimlento de |a resolucién respectiva, haciéndose acreedores, en casa contrario, de los medios de apremio que
menciona este capitulo.

£l Tribunal o la Sala una vez cumplido el laudo o convenio ordenara que se archive el expediente como asunto
conciuido. Pudiendo conservar el mismo por medio de sistemas magnéticos o de informacion electronica.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente habil después de su publicacién en el
Periadico Oficial "Gaceta del Gobierno™.

ARTICULO TERCERO.- Los asuntos que se encuentren &n tramite se resolveran de conformidad con lo establecido
en las disposiciones vigentes hasta antes de entrar en vigor este Decreto.

ARTICULO CUARTO.- El Plenc del Tribunal tendra la obligacién de modificar el Reglamento Interno que Io rige en un
término de ciento cincuenta dias naturales contados a partir de la vigencia de esta reforma.

ARTICULO QUINTO.- El Ejecutivo del Estado proveera al Tribunal de los recursos presupuestales para que el Pleno
de este 6rgano auténomo, pueda emitir el acuerdo de creacion e instalacion de dos Salas Auxiliares en la Entidad,
una en el Municipio de Tlalnepantia y otra en el Municipio de Ecatepec, con ia competencia territorial de las mismas,
an un término ho mayor de sesenta dias contados a partir de la vigencia del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO.- Hasta en tanto ias Salas no sean instaladas, el Tribunal conocera y resoiverd os asuntos de
canformidad con Io establecido en las disposiciones vigentas aplicables.

Lo tendra entendido ef Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.
Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los
velntinueve dias del mes de diciembre de dos mil seis.- Presidente.- Dip. Heriberto Enrique Ortega Ramirez.-
Secretarios.- Dip. Oscar Guillermo Ceballos Gonzalez.- Dip. Everardo Pedro Vargas Reyes.- Dip. Armando Bautista
Gdmez.- Rubricas.
Por tanto, manda se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.

Toluca de Lerdo, Méx., a 30 de enero del 2007.

EL GOBERNADOR CONSTITUGIONAL DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ENRIQUE PENA NIETQ
{RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

DR. VICTOR HUMBERTO BENITEZ TREVINO
(RUBRICA).
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Toluca de Lerdo, México,
27 de Noviembre de 2006.

CC. DIPUTADOS SECRETARIOS
DE LA H. “LVI” LEGISLATURA DEL ESTADO
PRESENTES

En ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 51 fraccion | y 77
fraccion V de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Méxica, me
permito someter a la consideracion de esa H. LVI Legislatura, por el digno
conducto de ustedes, iniciativa que reforma y adiciona la Ley del Trabajo de los

Servidores Publicos del Estado y Municipios, conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que el Plan de Desarrollc del E£stado de México 2005-2011, es el documento que
rige las politicas piblicas del Estado de México, para brindar seguridad integral a
la poblacion mexiquense. Donde se conciben las estrategias de desarrollo,
pasadas en un Gobierno responsable para concretar acciones que impacien
positivamente en la calidad de vida de cada uno de sus habitantes.

Que la seguridad integral que se concibe en el Plan de Desarrollo dei Estado de
México, es un concepto que se sustenta en tres pilares fundamentales: la
Seguridad Social, ta Seguridad Econdmica y la Seguridad Pablica.

Que la dinamica de la administracion pdblica, hace necesaric modernizar sus
instituciones publicas para que respondan con eficiencia y eficacia a los retos ¥
expectativas de la scciedad, incluyendo desde luego, a las dedicadas a la
administracion e imparticion de justicia dentro del ambito Estatal.

Actuatmente fa Administracion Pulblica se encuentra dentro de importantes

procesos de cambio, que inciden de manera directa en su organizacion y
funcionamiento.

Esos incesantes cambios. implican que el marco juridico hasta hoy vigente, deba
ser objeto de modificaciones, para atender cabalmente los problemas acluales de
la sociedad que el presente exige para no quedarse rezagado.

En nuestros dias, la modernizacion del Estado es ineludible, por los constantes
cambios de la sociedad en su conjunto, motive por el cual, la Administracion
Publica no puede quedar rezagada, sino que poi el contrario, tiene que cambiar
para eslar acorde con las necesidades de la sociedad.
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Ante tales hechos, los Estados tienen por tanto ia obligacidn de adecuar y
modificar constaniemente sus politicas publicas, para alcanzar un progreso
significativo en benetficio de sus habitantes.

Dentro de la seguridad social, se encuenlra inmersa la admmnistracion de la
Justicia Laboral Burocratica, figura obligada por parie de todo gobierno, para
garantizar que los individuos que prestan sus servicios a las Instituciones publicas,
iengan una verdadera cerleza juridica, en los ordenamienios en los que se regula
la imparticion de justicia en materia laberal, donde se reconozcan plenamente los
derechos de los trabajadores al servicio del estado.

Dentro del Plan de Desarrolio del Estado de México 2005-2011, en el pilar 3
denominado Seguridad Publica, dentro de ias estrategias y lineas de accion, se
encuentra la de administracion de justicia para la vigencia del estado de derecho,
cuyo objetivo primordial es garantizar que la procuracion y administracion de
justicia, se imparta de manera expedita, completa e imparcial, por lo que en
cumplimiento al compromiso que asumi con los mexiquenses, en mi campaa, de
revisar y modemizar la actividad gubernamental, para la instrumentacion de una
pronta administracion de justicia; sin exceptuar la juslicia laborat burocratica, por lo
que me he propuesto crear una diversidad de iniciativas con dicho propasito.

El Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, es la autoridad reconocida por
nuestros ordenamientos juridicos, para impartic y administrar fa justicia en materia
laboral, a los trabajadores que prestan sus servicios en las instituciones publicas,
institucion que tiene su sede en la ciudad de Toluca, Estado de México, misma
que conoce de los conflictos que se suscitan entre las instituciones publicas del
Estado y de los municipios, con sus servidores plblicos dentro del territorio
Estatal. Actualmente la capacidad de atencion de juicios laborales por parte del
Tribunal, ha sido rebasada, debido a que es insuficiente su infraestructura de
ofganizacién, por lo que resulta necesario y conveniente, que se proceda a su
desconcentracion, para poder atender de manera pronta y expedita los
requerimientos de justicia laboral, que le plantean tanto los servidores publicos de
la Administracion Publica Estatal Cehtral, como de fos 125 municipios.

Con el obieto de tener clara la imporiancia que reviste la problematica antes
planteada, basta sefalar que del 5 de enero al 21 de nuviembre del presente ano,
de las 3,175 demandas presentadas ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de México, el 83% coresponden al ambito municipal, que abarcan los
confiictos laborales tanto de los ayuntamientos, como de los organismos
descentralizados que dependen de éslos, con sus servidores publicos y solamente
el 17% restante. corresponde a conflictos laborales promovidos en contra de los
poderes del Estado, de sus organismos descentralizados de caracter estatal y de
sus organismos ptiblicos autonomos.

Analizando eslos datos bajo los criterios jurisdiccionales y teritoriales, nos
encontramos que en 2848 demandas laborales, se encuentran involucradas
instituciones  publicas  municipales, que coresponden a los 59 municipios
localizados en el Valle Cuautitlan-Texcoco que.abarcan el 70% de la lotalidad de
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las demandas y solo el 30% restante, corresponde a los 66 municipios del Valle de
Joluca, lo que sin lugar a dudas justifica plenamenie la procedencia de la
descentralizacion de la autoridad junsdiccional denominada Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje.

Con base en lo anterior, se pretende desconcentrar la administracion de justicia
laboral burocratica al Valle Cuautitian-Texcoco, a través de la creacion de 2 salas
auxiliares, que solo conoceran de los conflictes laborales individuales que se
susciten con motivo de las relaciones laborales burocraticas en el ambito
municipal, ello derivado del numero de demandas laborales gue en los dltimos
afios se han presentado por servidores publicos de los municipios del Valle
Cuautitlan-Texcoco. Ahora bien, acorde a la ubicacion de cada uno de estos y de
la infraestructura fisica de la que dispone el gobierno estatal, dichas salas se
instalarian, una en el municipio de Tialnepantla y la otra en el municipio de
Ecatepec, correspondiéndoles la atencion de los conflictos laborales que se
susciten dentro de los 25 y 34 municipios, que les correspondan de acuerdo a la
jurisdiccion que se les designe respectivamente.

Esta reforma permitira, ademas de acercar la justicia laboral burocratica a ias
partes involucradas, con los consiguientes beneficios de ahorro economico y
tiempo, propiciar equilibrio de las cargas de trabajo de los servidores publicos del
Tribunal, lo que contribuird a dar mayor agilidad a ia imparticion de justicia laboral
burocsatica y con elflo, abatir los rezagos que en esta materia existen.

Es importante mencionar que por el caracter general que tiene ja Ley del Trabajo
de fos Servidores Publicos del Estado y Municipios, en la presente inicialiva, se
establece dentro de sus articulos principales, la facultad del Tribunal parg crear
salas auxifiares dentro del territorio del Estado, toimando en cuenta sus
necesidades de administracion e imparticion de justicia laboral, previa la
aprobacion del presupuesto correspondiente; no obstante o sefialado, y con el
objeto de atender a la brevedad posible las necesidades acluales que en esta
materia se requieren, mismas que ya fueron mencionadas antenormente, se ha
dispuesto en el articulo QUINTO TRANSITORIO del proyecto de este decreto, que
el Ejecutivo del Estado, proveera al Tribunal de los recursos presupuestales para
que el Pleno del mismo, pueda emitir con las formalidades que se requieran. el
acuerdo de creacion e instalacion de 2 salas auxiliares, una en el municipio de
Tlalnepantia, México y la otra en el municipio de Ecatepec. México, censiderando
la competencia territorial de cada una de ellas, en un periodo no mayor a 60 dias,
contados a partir del inicio de la vigencia del Decreto correspondiente.

Ahora bien, cabe mencionar que dentro de los ordenamientos juridicos que
regutan los conflictos laborales dentro del Fstado de Meéxico se encuentra la
presente ley que se pretende reformar, la cual olorga al Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje, competencia para conocef y resolver los conflictos de
naturaleza colecliva que se susciten en instituciones publicas estalales y
municipales, asi como en los confliclos laborales individuales que se presenten
entre los poderes del Estado y en los 66 municipios que comprenden el Valle de
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Toluca, precisandose, que en el supuesto de que se demande simultaneamente a
autoridades municipales y estatales, ésta serd la autoridad competente.

Se incorporan en la presente iniciativa algunas ofras reformas, entre las que
destaca, el determinar en forma concreta la competencia del Tribunal y de las
Salas con respecto a los organismos descentralizados vy fideicomisos de caracter
Estatal y Municipal, para conocer de los conflictos que puedan suscitarse entre
estos y sus servidores publicos.

Considerando que las instituciones poOblicas del Estado de México tienen
encomendados fines especificos para servir a ia comunidad y que los recursos
econdmicos que se les asignan, sean destinados Unica y exclusiva a la prestacion
de los servicios publicos a los cuales, tienen la obligacidn de proporcionar a fa
sociedad, servicios, que en muchas ccasiones no pueden ser prestados sin la
participacion del personal necesario para tal efecto, por ello debe considerarse
que a los servidores publicos se les debe garantizar plenamente sus derechos por
la prestacion del servicio personal y subordinado que brindan a las instituciones
publicas, es asi que se propone mediante la presente inicialiva, que los satarios
vencidos estén sujetos a una temporalidad especifica, en razon de que los
recursos que manejan las instiluciones publicas, son aportaciones de los
contribuyentes, para que el Estado esté en condiciones de brindar mejores
Servicios,

De igual manera en fa propuesta que nos ocupa se pretende determinar con
mayor claridad la carga de la prueba de cada una de las partes, en los asuntos
individuales que conozca el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje y sus Salas
Auxiliares.

En la aclualidad. se reconoce al Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, como
un érgano de imparticidon de justicia laboral burocratica. Con una representacién
tripartita de las Salas Auxiliares, un representante del Sindicate Unico de
Trabajadores de los Poderes, Municpios e Instituciones Descentraiizadas del
Estado y Municipios, y un representante de los Municipios, el cual se propone sea
de la localidad municipal de residencia de la Sala; mismos que efegiran a un
arbitro, cuyo nombramiento se realizara a partir de la propuesta que presente el
Presidente del Tribunal; se sefala que para la presencia de los representanies no
se tendra necesidad de citarlos, sinc bastara con la cerificacion del secretario de
acuerdos; su voto por estar ausente se sumara al de! Presidenie.

También se prelende circunscribir la esfera jurisdiccional del Tribunal y de las
Salas por cuanto hace a las notificaciones, autoridades que podran solicitar a las
partes sefalen domicilio para ese proposito, especificando, la Colonia, Barrio,
Delegacion o Puebio en que se localicen, ya que con la actual conurbacion que
sufren las poblaciones, el ambito para notificar, se ha ampliado
considerablemente, por lo cual se hace indispensable la creacion de las dos Salas
Auxiliares en los Municipios senaladas.
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Debe decirse, que el procedimiento burocratico tiene su especialidad toda vez que
conoce de los conflictos que se suscitan entre los servidores poblicos vy las
instituciones publicas, por lo que se hace necesario proponer a esta soberania un
capitulo de pruebas, donde se esiablezca, las pruebas que las partes podran
ofrecer de acuerdo a sus infereses, mismas gue no sean contranas a la ley ni a las
buenas costumbres, de igual manera, se establece la obligacidon del Tribunal o ias
Salas, de prevenir al servidor piblico cuando su demanda no reina los requisitos
necesarios quedando asi fijada la litis con la presentacion de fa demanda y su
respectiva contestacion que por escrito realicen las pares, y una vez hecho lo
anterior se senalara fecha para que tenga verificalivo la audiencia de conciliacion,
ofrecimiento y desahogo de pruebas, agilizando asi el procedimiento, no dando
lugar a evitar las acciones dilatorias por las partes, lo que va en, perjuicio de los
servidores plblicos y de las instituciones.

Asimismo, el Gobierno que represento preocupado por el camulo de laudos que se
encuentran sin cumplimiento, propone gue para alcanzar que las avtoridades que
son condenadas al pago de determinadas prestaciones, lo realicen de manera
pronta, estableciendo en la presente iniciativa la imposicion de diversos medios de
apremio, dentro de los cuales destaca la suspension temporal sin goce de sueldo
de! cargo o comision que desempefien los servidores publicos, para que de
manera ineludible cumplan con los laudos a que han sido condenados, logrando
con ello, que los trabajadores que obtuvieron una resolucion favorable, puedan

gozar de los derechos que se generaron a su favor, mediante cumplimiento del
laudo respectivo.

También, se establece un plazo perentorio en ios articulos transitorios, para la
creacion de las dos Salas Auxiliares, con el objeto de prever la capacidad
administrativa y financiera para tal efecto, pero sobre todo, para proporcionar en
un periodo breve la atencion de Justicia Laboral Burocratica.

Sefiores Diputados, no omito mencionarles que las agrupaciones sindicales, en
cumplimientd de su delicada funcion de defensa de los derechos laborales, han
demandado reiteradamente que se mejoren las condiciones de trabajo de los
servidores prblicos, tanto del Estado como de sus Municipios. Por lo que en la
presente iniciativa de ley, se recogen esas demandas legitimas para darles la
fuerza normativa en beneficio de sus representados.

Finalmente, les expreso mi conviccién de que la iniciativa que se somete a su
consideracion, es de gran contenido social, ya que implica un importante paso en
la modernizacion del marco juridico de nuestro Estado, pues ayudara, como antes
se dijo, a acercar la administracion de Justicia Laboral Burocratica a los Municipios
mas poblados, pero también permitira dar cerleza juridica tanto a las instituciones
como a los servidotes plblicos, sobre todo, contribuird de manera significativa a
darle agilidad a esta area de la imparticion de justicia, lo que resulta congruente
con lo sefalado en el Plan de Desarrclio del Estado de México 2005-2011.

Por lo expuesto, se somete a la consideracién de ese H. Cuerpo Legislativo 1a

siguiente iniciativa de reforma, para que, st la estiman procedente, se apruebe
en sus términos.
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Reitero a usted, las seguridades de mi atenta y distinguida consideracjon

SUFRAGIO EFECTIVO. NG REELECCION
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ENRIQUE PENA NIETO
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

DR. VICTOR HUMBERTO BENITEZ TREVINO
(RUBRICA).

HONORABLE ASAMBLEA.

La Presidencia de 1a H. "LVI" Legislatura, en uso de las atribuciones que la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado Libre y Soberano de México, le confiere, remitié para su estudio y dictamen, a la Comision Legislativa de
Trabajo, Prevision y Seguridad Social, iniciativa de decreto que reforma y adiciona la Ley del Trabajo de los
Servidores POblicos del Estado y Municipios.

La Comisién Legislativa, con sujecién a la encomienda conferida, sustancié el estudio de la iniciativa y con
fundamento en lo establecido en Ios articulos 68, 70, 72 y 82 de la Ley Orgénica del Poder Legislativo, en reiacion
con lo preceptuado en los articulos 70, 73, 75, 78, 79 y 80 del Reglamento de este Poder Legislativo del Estado Libre
y Soberanc de México, se permite dar cuenta a la Soberania Popular del Estado de México del siguiente:

DICTAMEN
ANTEGEDENTES

La iniciativa de decreto fue presentada por e! titular del Ejecutive Estatal en ejercicio de las facultades conferidas en
los articulos 51 fraccion 1y 77 fraccion V de la Constitucion Polltica del Estado Libre y Soberano de México.

En la exposicion de motivos, el autor de la iniciativa refiere los argumentos justificativos de la propuesta y describe los
contenides normativos sobresalientes; en tal virtud, los integrantes de la Comisién Legislativa de Trabajo, Prevision y
Seguridad Social, se permiten hacer una resefia de esa parte introductoria, conforme el tenor siguiente;

1.- La seguridad integral concebida en el Plan de Desarrollo del Estado de México, se sustenia en tres pilares
fundamentales: ia Seguridad Social, la Seguridad Econdmica y la Seguridad Publica.

2. La dinamica de la administracion publica, hace necesaric modernizar sus instituciones plblicas para que
respondan con eficiencia y eficacia, incluyendo a la administracién e imparticién de justicia. Los cambios implican el
marco juridico vigente.

3.- Dentro de la seguridad social, se encuentra la administracién de la justicia laboral hurocratica, para garantizar a los
individuos que prestan sus servicios a las instituciones publicas, verdadera certeza juridica, en 10s ordenamientos que
regulan la imparticién de justicia en materia laboral.

4.- El Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, es |a autoridad reconocida para impartir y administrar |a justicia en
materia laboral.

5. Actualmente su capacidad de atencién de juicios laborales, ha sido rebasada, debido a que es insuficiente su
infraestructura de organizacién, por lo que, resulta necesario y conveniente suU desconcentracidn, para atender la
Adrinistracion Poblica Estatal Central y los 125 municipios.

&.- Atendiendo criterios jurisdiccionales y territoriales, ¢ 70% de las demandas corresponde a los 59 municipios
localizados en el Valle Cuautitlan-Texcaco; solo el 30% restante corresponde a los 66 municipios del Valle de Toiuca.

7.- Las agrupaciones sindicales en defensa de los derechos laborales han demandade reiteradamente que se
mejaren las condiciones de trabajo de los servidores pablicos tanta del Estado como de sus municipios, y afirma que
en la iniciativa se recogen esas demandas legitimas.
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8.- Expresa su conviccidn de que la iniciativa es de gran contenido social ya que implica un importante paso en la
maodernizacién del marco juridico del Estado, acercando la administracidn de justicia laboral burocrética a los
municipios permitiendo la certeza juridica y contribuyende a 1a agilidad de la imparticion de justicia,

9.- La iniciativa propone:

+ Desconcentrar la administracién de Justicia Laboral Burocrética al Valle Cuautitlidn-Texcoco, a través de la
creacién de 2 Salas Auxiliares, que sélo conoceran de los conflictos laborales individuales que se susciten
con motivo de |as relaciones laborales burocréticas en el ambito municipal.

+ Que las Salas se instalen: una en el municipio de Tlainepantia y la otra en el municipio de Ecatepec,
correspondiéndoles |a atencién de los conflictos laborales que se susciten dentre de los 25 y 34 municipios,
que les correspondan de acuerdoe a la jurisdiccion que se les designe respectivamente.

¢ Facultar al Tribunal para crear Salas Auxiliares en el territorio del Estado, tomando en cuenta sus
necesidades de administracidn e imparticion de justicia laboral.

+ Determina en forma concreta la competencia del Tribunal y de las Salas con respecto a los organismos
descentralizados y fideicomiscs de caracter Estatal y Municipal, para conccer de los conflictos que puedan
suscitarse entre estos y sus servidores publicos.

+ Que los salarios vencidos estén sujetos a una temporalidad especifica.

+ Determinar con mayor claridad la carga de la prueba de cada una de las partes.

+ Que el representante del Municipio sea de la localidad municipal de residencia de la Sala.
+ Circunscribe la esfera jurisdiccional del Tribunal y de las Salas.

¢+ Regula la imposicion de diversos medios de apremio.

+ Dispone un plazo perentorio en los articulos transitorios para la creacion de las dos Salas Auxiliares con el
objeto de prever la capacidad administrativa y financiera, sobre todo para proporcionar en un periodo breve la
atencidn de la justicia iaboral

+ Comprende adecuaciones adjetivas de cardcter procesal encaminadas a garantizar los derechos de los
servidores publicos y una mejor imparticion y administracion de justicia laboral.

CONSIDERACIONES

Vistas las justificaciones y contenido de la iniciativa de decreto, se advisrte la competencia de la Legislatura para su
conocimiento y resoluc;lén de conformidad con lo establecido en el articulo 61 fraccion | de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberanc de México que sefiala |a facultad de la Soberanla Popular para expedir leyes, decratos o
acuerdos para el régimen interior del Estado, en todos los ramos de la administracion del Gobierno.

Los integrantes de la Comisién Legislativa de Trabajo, Previsidn y Seguridad Social, desprenden, del estudio
realizado que la iniciativa de decreto propone la reforma, adicion y derogacién de diversos articuios de la Ley del
Trabajo de los Servidores Plblicos dsl Estado y Municipios, para actualizar su normativa.

En este sentido la iniciativa de decreto responde a la movilidad de |a ley, en congruencia con las necesidades de la
sociedad, para garantizar disposiciones que regulen con eficacia las realidades sociales. La ley debe ajustarse
invariablemente a las demandas de la sociedad.

De acuerdo con lo establecido en sl articulo 116 fraccién VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las relaciones de trabajo entre los Estados y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las
Legisiaturas de los Estados con base en lo dispuesto por el articulo 123 de |a ley fundamental de los mexicanos.

La Ley del Trabajo de los Servidores Publices del Estado y Municipios, tiene por objeto regular las relaciones de
trabajo entre los poderes publicos del Estado y los municipios y sus respectivos servidares plblicos y fue craada con
sujecion a ios principics consagrades en el articulo 123 constitucional.

Para los diputados encargados del estudio de la iniciativa, el marco normativo que regula ia relacion laboral de los
servidores publicos del Estado y los municipios adquiere una especial significacion, porque es una consecuencia de
los derechos sociales incorporades a la fey fundamental de los mexicancs y se sustenta en el propdsito de garantizar
los derechos y beneficios de los trabajadores y permitic el cumplimiento eficaz del servicio publico.
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Estimamos que favorecer |a justicia laboral burocratica constituye una responsabilidad prioritaria para todo Gobierno y
para permitir la vigencia plena del estado de Derecho.

Coincidimos con la iniciativa de decreto pues resulta evidente que el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, con
sede en la ciudad de Toluca, ha sido rebasado y por lo tanto, es necesaria y conveniente su desconcentracion para
permitir una atencién pronta y expedita de los requerimientos de justicia laboral que sean planteados por los
servidores publicos estatales y municipales.

De igual forma, creemos que la creacién de dos Salas Auxiliares encargadas de conocer conflictos laborales
individuales con motivo de las relaciones laborales burocriticas en el dmbito municipal, es pertinente y permitira
conocer y resolver las demandas laborales correspendientes al Valle Cuautitlan-Texcoco, con la jurisdiccion en el
caso de Tlalnepantla de 25 municipios y de Ecatepec de 34 municipios.

Por otra parts, las reformas y la creacién de las Salas Auxiliares acercaran la justicia laboral burocratica a los
interesados, conllevande beneficios de ahorro econdmice y de tiempo vy al Tribunal, equilibrio en sus cargas de trabajo
y por ende una imparticién de justicia mds 4gil y expedita, combatiendo rezagos en la materia.

Juzgamos procedente facultar al Tribunal para crear Salas Auxiliares dentro del territorio del Estado tomando en
cuenia sus necesidades administrativas e imparticién de justicia laboral, pues con ello se atenderan con cportunidad
las demandas en el territorio estatal. ,

Asimismo y como parte de |a ampliacidn de competencia del propio Tribunal, es adecuado que conozea y resuelva los
conflictos de naturaleza colectiva que se susciten entre instituciones plblicas estatales y municipales, y de los
conflictos laborales individuales que se presenten entre los poderss del estado y los 868 municipios del Valie de
Toluca, determinando que cuande se demande simultdneamente a autoridades municipales y estatales sera la
autoridad competente,

Resulta correcta la incorporacion de la competencia del Tribunal y de las Salas en relacién con los organismos
descentralizados y fideicomisos de caracter estatal y municipal, para conocer de los conflictos entre éstos y sus
servidores publicos.

Respecto a la propuesta de que los salarios vencidos estén sujetos a una temporalidad, se consideré viable su
indemnizacion desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo o se reinstale al servidor publico en el
cargo que desempefiaba.

La seguridad juridica tiene que ver con reglas justas y claras en el procedimiento y con el respeto del derecho de las
partes, por ello, compartimos las propuestas de reforma que buscan perfeccionar las disposiciones procesales, pues
con ello s¢ podran tener procedimientos justos,

Los diputados encargados del estudio de la iniciativa, en atencién a las propuestas presentadas durante el analisis,
acordamos adecuar diversos articulos del proyecto de decreto, de acuerdo con la redaccién siguiente:

ARTICULO 95. Son causas de rescisién de la relacion laboral, sin responsabilidad para el servidar publico:

lLavl .

En estos casos, el servidor publico podré separarse de su trabajo dentro de 10s treinta dias siguientes a la fecha en
gue se dé cualyuiera de las causas y tendrd derecho a que la institucion pdblica lo indemnice con el importe de tres
meses de sueldo, veinte dias por cada afio devengado y cubriéndole las prestacionss a que tenga derecho, asi como
los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el faudo.

Cuando el sueldo base del servidor plblico exceda del doble del salaric minimo general del area geografica que
corresponda al lugar en donde presta sus servicios, se considerara para efectos del pago de los veinte dias per afio,
hasta un maximo de dos salarios minimos generales.

Para el pago de cualquier indemnizacién que se genere por las relaciones laborales entre las instituciones o
dependencias y sus servidores pablicos sefialadas en esta ley no generaran ningun tipo de interes.

ARTICULO 96. El servidor pablico podréa solicitar ante el Tribunal o la Sala correspondiente, que se le reinstale en el
trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice. Cuando el servidor plblico considere injustificada la causa de
rescision de la relacién laboral, © bien I injustificado del despido podra demandar ante el Tribunal o en la Sala que se
le cubra la indemnizacién de tres meses de su salario, asl como los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se cumplimente el laudo o que s¢ le reinstale en el trabajo que desempefiaba con el pago de los salarios
veneidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo.

No se considerara en e page de salarios vencidos los aguinaldos e incrementos que existan en e! salaric de los
servidores publicos mientras dure el proceso para objeto de las indemnizaciones a que se refieren los arliculos 95, 96
y 97 de esta ley.
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Cuando el servidor publico ejercite la accidn de reinstalacion en el trabajo que desempefiabs, sera procedente el
pago proporcional de sus prestaciones a que tenga derecho con los incrementos que sufra su salario en el periodo
que dura el proceso.

ARTICULOQ 97, Las instituciones piblicas o dependencias no estaran obligadas a reinstalar at servidor plblico, pero
sl & cubrirle la indemnizacién de fres meses de salario, veinte dias por cada afio de servicios, en términos del articulo
95 parrafo segundo de esta ley y cubrirle las prestaciones a que tenga derecho, asl como los salarios vencidos desde
la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo, cuando:

1. Se compruebe ante el Tribunal o en [a Sala que el servidor plblico, en razén de su funcién, debe estar en
contacto directo con su superior jerarquico;

lll.  Se considere que la reinstalacion del servidor publico afecta la buena marcha de la institucidn o dependencia o
unidad administrativa a la qua esta adscrito;

V.

V.  El Trbunal o la Sala resuelvan que por las condiciones en que el servidor pUblico prestaba sus servicios
entorpece el desarrollo normal de la institucién o dependencia; y

VI. Que se haya suprimido la plaza y se compruebe ante el Tribunal o la Sala la imposibilidad administrativa de
crear una equivalente.

ARTICULO 186. ...

. Conocer y resolver, en conciliacién y arbitraje, de los conflictos individuales que se susciten entre las
instituciones publicas, dependencias, organismos descentralizados, fideicomisos de caracter Estatal y
Municipal, y organismos auténomos que sus leyes de creacion asi lo determinen y sus servidores publicos que
no conozcan las Salas;

Lav...

Vi Llevar los procedimientos para la determinacion de dependencia econdmica de los familiares de los servidores
ptblicos; :

VIl Dictar !a resolucidn que ordene la suspensién temporal de su carge de un servidor pablico en términos de lo
dispuesto por el articulo 209y 253 de esta ley; y

VIl Conocer de cualguier otro asunto relativo, derivado o directamente vinculado con las relaciones de trabajo.

ARTICULO 186. El Tribunal se integrard por un representante de cada uno de los poderes publicos del Estado, en
caso de que alguno no designe, se tendra integrado el Tribunal con los que se hayan designado, un representante de
cada uno de los sindicatos mayoritarios a que se refiere el segundo parrafo del articulo 138 de esta ley, un
representante de los ayuntamientos de la entidad que serd el del municipio de residencia del Tribunal y un arbitro,
designado por la mayoria de los representantes, quien fungira como presidente, y durard en su cargo un término
maximo de seis afos, pudiendo ser reelecto por un periodo igual.

Se podran instalar en el territorio de la entidad, las Salas Auxiliares del Tribunal que el presupuesto de egresas
permita, se integraran cada una por un representante del sindicato mayoritario, que represente a los servidores
publicos municipales, un representanta de los ayuntamientos, que sera el del municipio de residencia de la Sala y un
arbitro que fungird como presidente, a propuesta del Presidente del Tribunal, que serd nombrado por mayoeria de los
integrantes del Pleno y durard en su cargo tres afios, pudiendo ser reelecto por un perfodo igual.

Con excepcién de los presidentes, cada uno de los representantes contara con un suplente,

ARTICULO 209, Para que las personas concurran a las audiencias en las que su preséencia sea indispensable, o para
asegurar el cumplimiento de cualquiera de sus resolucicnes, el Presidente, los auxiliares y secretarios del Tribunal o
de la Sala podran emplear, sin respetar el orden en que se sefialan, conjunta o indistintamente cualquiera de ios
siguientes medios de apremio:

IV.  La suspension temporal del cargo sin goce de sueldo del servidor publico que se niegue a dar cumplimiento a
un laudo. Esta medida sdlo podra resolveria el Presidente del Tribunal, por lo que las Salas dardn cuenta del
incumplimiento a éste.

ARTICULO 253. Los medios de apremioc que podrén ser empleados por el Tribunal © la Sala, para al cumplimienta de
un laudo o convenic son:
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L Requerimiento con amonestacion y seflalamiento de los medios de apremio que se podrén ordenar;
I Multa gue podra ser, de uno hasta quince dias de salario que perciba el servidor publico; ¥

. En caso de reincidencia, la suspension temporal del cargo del servideor plblico hasta de uno a quince dias sin
goce de sueldo, asi sucesivamente hasta su cumplimiento.

El Tribunal o ia Sala respetaran estrictamente el orden, de los medios de apremio establecidos en este articule.

Las Salas en un término de cinco dias, remitiran el expediente al Tribunal para que acuerde sobre la suspension
temporal del cargo del servidor publico.

El Tribunal al recibir los autos resolvera de planc, notificando al superior jerarquico para que proceda a cumplir sabre
la suspensién temporal del cargo del servidor publico.

Se autoriza al Tribunal la creacién del Fondo Auxiliar para |a Justicia Laboral Burocrética cuyo objeto e integracidn y
manejo lo regularé el Reglamento Interno del misme.

ARTICULO SEXTO. Hasta en tanto las Salas no sean instaladas, el Tribunal conocerd y resolvera los asuntos de
conformidad con lo establecido en las disposiciones vigentes aplicables.

Por las razones expuestas y apreciando que la iniciativa de decreto favorece la construccion de instrumentos juridices
que contribuyen con la administracién de justicia laboral burocratica, la defensa de los derechos laborales ¥ la certeza
juridica, nos permitimos concluir con los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Es de aprobarse la iniciativa que reforma y adiciona la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios, con las modificaciones expuestas en &) presente dictamen.

SEGUNDO.- Previa discusion y en su caso, aprobacién por el pleno legislativo, expidase el decreto que adjunto se
acomparia.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los 29 dias
del mes de diciembre dei afio dos mil seis.

COMISION LEGISLATIVA DE
TRABAJO, PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

PRESIDENTE
DIP. PORFIRIO DURAN REVELES
{RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO

DIP. JOSE JESUS CEDILLO GONZALEZ DIP. SERAFIN CORONA MENDOZA

(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. RAUL DOMINGUEZ REX DiP. EPIFANIO LOPEZ GARNICA
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. MARCOS JESUS ACOSTA MENENDEZ DIP. KARLA LETICIA FIESCO GARCIA

(RUBRICA). (RUBRICA).

DIP. ALEJANDRO CASTRO HERNANDEZ DIP. ROLANDO ELIAS WISMAYER

(RUBRICA}. (RUBRICA).



